Motioner till SSFs arsmote 2022

1. SSSF - Presentation av ersattningar

Sydsvenska Styrkelyftférbundet vill att ersattningsnivaer och prestation for att fa dessa tydligt ska framga
av dokument som finns pa SSFs hemsida.
Detta ska galla for funktionarer inom SSF, sasom kommitté medlemmar, domare mm.

For SSSF, Michael Térnberg, Ordf

SF styrelsens utlatande - Styrelsen foreslar bifall till motionen.

2. VSSF - Disciplintermer

Termer for discipliner

Vid ett arsmote rostade des igenom ett fortydligande kring utrustat styrkelyft och klassisk. Fortydligandet
16d att termerna skulle heta ”Styrkelyft utrustat” och ”Styrkelyft klassiskt”. Alla rostade for detta. Dock sa &r
det inte termer som anvants fore eller efter da man sagt och sager “Klassiskt styrkelyft” och ”utrustat
styrkelyft”. Innan detta och manga ganger efter har man pratat om det som klassisk/utrustad styrkelyft och
inte styrkelyft klassiskt/utrustat.

Aven i databasen s3 star det Klassiskt foljt av gren/sammanlagt/poang.

Vivill andra termen till Klassisk styrkelyft i stallet for Styrkelyft klassiskt och Utrustad Styrkelyft i stallet for
Styrkelyft utrustat. Detta ar ocksa vad vi tror syftet var, men det blev fel formulerat vid genomrostningen.

For VSSF, Josef Eriksson, Ordf

SF styrelsens utlatande - Styrelsen foreslar bifall till motionen.

3. OSSF - Arvodering av styrelsemedlemmar i Svenska Styrkelyftférbundet Styrkelyft ar
idag en sa stor sport att styrelsearbetet krdaver mycket av styrelsemedlemarna, exempelvis i form av
inldasning, motesdeltagande bade externt och internt, kommunikation med tavlingsarrangorer,
stader, kommuner, sponsorer m.fl. Att sitta i SSF:s styrelse ar ett ansvarsfullt, tidskrdvande och
utsatt arbete, vilket i sig motiverar skalig ersattning for nedlagt arbete. Det har ocksa aterkommande
hojts roster for att intressera potentiellt externa kompetenta krafter till SSF:s styrelse. Erfarna och
valmeriterade styrelsepersoner kan ofta valja mellan uppdragen, och tenderar att valja uppdrag som
ar intressanta, meriterande och de facto I6nsamma.

SSF tillampar i nuldget en aktivitetsbaserad arvodering. OSSF anser att en arvodering som bygger pa
ett fast belopp (istallet for aktivitetsbaserat) dels i hogre utstrackning kan attrahera kompetenta
krafter samt mojliggdéra motkrav pa valda styrelsemedlemmar. SSF skulle inte vara det forsta RF-
anslutna férbund som arvoderar styrelsemedlemmar, flera sporter gor redan detta.

OSSF yrkar darfor pa att poster i SSF:s styrelse ska arvoderas dar ordférande arvoderas med ett
prisbasbelopp per ar och 6vriga ledamoéter med ett halvt prisbasbelopp per ar. Arvodering ersatter ej

ersattning for andra utlagg, som reseersattning eller traktamente.

Foér OSSF, Cecilia Cederblad, Ordf



SF styrelsens utlatande Styrelsen foéreslar avslag till motionen. Styrelsen foreslar att till arsmotet ta
fram en aktivitetsbaserad ersattning som aven galler digitala moéten och i samband med detta se 6ver
dven ersattning for andra uppdrag.

4. OSSF - Kommitté av distriktsrepresentanter
OSSF yrkar pa att arsmoétet skall ge styrelsen i SSF direktiv att upprétta en kommitté bestdende av tre
(3) stycken distriktsrepresentanter, som utnamns och valjs gemensamt av distrikten. Kommitten skall
overse och folja upp styrelsens genomférande av motioner & beslut som fattas under arsmotet. |
detta arbete ska dven inkluderas uppfoljning av 6éversyn av 6vriga kommittéer samt de
arbetsbeskrivningar avseende respektive styrelsepost som ska finnas, eller om nédvandigt, ska
upprattas av styrelsen for dels styrelsens ledaméter, dels SSF:s anstallda.

Uppféljning av styrelsens arbete ska enligt OSSFs foérslag ske efter tre (3) respektive sex (6) manader,
dér styrelsen redovisar pagaende arbete och status vid tre (3) manader och slutredovisar sitt arbete i
sadan form som kan presenteras fér SSF:s medlemmar vid sex (6) manader.

Fér OSSF, Cecilia Cederblad, Ordf

SF styrelsens utlatande - Styrelsen har beslutat att inte ta stallning i fragan.

5. OSSF - Verksamhetsrevisor
OSSF yrkar i forsta hand pa att drsmotet ska tillsidtta en verksamhetsrevisor, som pa uppdrag av
arsmotet och SSF:s medlemsforeningar ska granska styrelsens [6pande arbete. Sddan post ska tillsdttas
enligt beslut av styrelsen, och ska innehas av oberoende revisor med dokumenterad erfarenhet av
verksamhetsrevision av motsvarande organisationer och verksamheter. Revisor ska viljas pa ett ar och
infor varje efterfoljande arsmote redovisa sitt arbete under aret skriftligen till SSF:s medlemmar.
Arvodering av verksamhetsrevisor ska bekostas av SSF.

OSSF yrkar i andra hand pa att drsmotet ska ge direktiv om utdkat uppdrag till befintlig revisor att
framgent genomfdra verksamhetsrevision i tillagg till revision av finansiella angeldgenheter.

Foér OSSF, Cecilia Cederblad, Ordf

SF styrelsens utlatande - Styrelsen foreslar bifall gdllande verksamhetsrevior och avslag géllande
utdkat uppdrag till befintlig revisor.

6. OSSF - Alkoholpolicy i ungdomssammanhang
Under forra arets arsmote rostades en motion igenom dar det beslutades att SSF inte skall bekosta
alkohol i nationella sammanhang. Den motionen berérde dock inte fortaring av alkohol av SSF:s
representanter. Fran tid till annan har det i var sport forekommit att féretradare for var sport upptratt
berusade. OSSF anser att det framférallt i ungdomssammanhang &r viktigt att féretradare, ledare och
tranare 4r medvetna om sin roll som forebilder. Dessutom bekostas ofta resor och deltagande pa
lager, tavlingar och banketter av SSF vilket gor att krav pa uppforande och redlighet kan stéllas pa
representanter fran SSF. Riksidrottsférbundet har en dessutom en ANDT-policy, om alkohol, narkotika,
doping och tobak. Policyn talar om vikten av att svensk idrott medverkar till en positiv utveckling inom
samhallet och tar stallning mot det som ar daligt och nedbrytande. RF:s policy sager dven att alkohol
inte skall forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i samband med barn- och ungdomsverksamhet,
t.ex. under traningslager, tavlingar eller resor till och fran dessa.



OSSF yrkar pa att representanter, féretridare, domare och ledare inte skall fértira drycker som
innehaller mer &n 2,25 volymprocent alkohol vid méten, resor (till/fran arrangemang), tavlingar eller
andra evenemang kopplade till ungdomsverksamhet, sdisom ungdomsmasterskap, traningar eller
liknande samlingar. Ungdom definieras i detta sammanhang enligt samma aldersindelning som for
tavlingar, dvs, fram till aret man fyller 19 ar.

OSSF yrkar dessutom pa att det i SSF:s alkoholpolicy adderas att “ledare och representanter for SSF
skall uppvisa gott omdéme & redlighet kring alkoholfortaring i 6vriga sammanhang och att paféljden
vid misskdtsamhet skall innebara att ett disciplindrende mot den berérda individen upprattas.

Foér OSSF, Cecilia Cederblad, Ordf

SF styrelsens utlatande - Styrelsen stéller sig positiva till andemeningen i motionen i avvaktan pa
fortydligande.

7. OSSF - Oversyn av ersittningsmodell for veteranlandslaget
I nulaget ar det ekonomiska stodet fran SSF till veteranlandslaget lagt och tavlade representanter star
sjalva for resa, logi, anmalningsavgift, landslagskladsel och dopingavgift. Vart veteranlandslag har
genom aren skordat flera framgangar och fortsatter bli allt mer konkurrenskraftiga. Dessutom visar de
ocksa for omvarlden att var sport ar 6ppen for alla aldrar och bidrar darmed till en bredd i sporten.
Uttagningskriterierna for veteranlandslaget skiljer sig dock nagot jamfort med 6vriga landslag, varav
ett direkt skifte till samma ersattningsmodell som 6vriga landslag inte aktuell da den ekonomiska
effekten skulle bli signifikant.

OSSF yrkar dock pa att ersattningsmodellen for veteranlandslaget ses éver och att det under 2022
genomfors en utvardering av potentiella modeller (exempelvis ersattning baserat pa
medaljer/resultat), samt respektive modells ekonomiska effekt och lamplighet. Resultatet av detta
arbete skall vara redovisas skriftligt och vara redo att implementeras senast 1/1-2023.

Foér OSSF, Cecilia Cederblad, Ordf

SF styrelsens utlatande - Styrelsen féreslar att bifalla motionen.

8. SSF - Stadgeandringar i enlighet med beslut tagna vid RF stamman 2021.05.28-30 RF
stamman 2021 antog motion vars avseende var att inrdkna hela styrelsen och valberedningen i
antalet kvinnor/man for jamstalldhetprecenten 40%, till skillnad fran tidigare da ordféranden inte
raknades in. For styrelse och valberedning som ar farre an 5 personer ar procentsatsen 40%
borttagen, men bagge kdnen ska representeras.

Nuvarande text 3 Kap

Valberedningen 1 §

Sammansdttning m.m.

Valberedningen, som skall besta av kvinnor och mén, att ettdera kénet ska vara representerat med minst
halften av ovriga ledamoter. Valberedningens sammansattning skall utgéras av ordféranden och 2 6vriga
ledamaoter valda av forbundsmoétet.

5 Kap Forbundsstyrelsen

1 § Sammansattning

Forbundsstyrelsen, som skall besta av kvinnor och mén, att ettdera konet ska vara representerat med minst
40 procent av ledamoterna exklusive ordférande. Styrelsesammanséattningen ska utgoras av ordférande,
kassor och sekreterare samt fyra 6vriga ledamoter valda av forbundsmotet. Styrelsen utser inom sig vice



ordférande. Om fler an tva ledamoter avgar under pagaende mandatperiod, sa att styrelsen totalt
understiger fem ledamoter inklusive ordforande, skall ett extra arsmote utlysas och fylinadsval genomféras.

Forslag pa dndring, se rod text
3 Kap Valberedningen 1 §
Sammansattning m.m.

Valberedningen, som skall besta av kvinnor och man ;-att-ettderakdnetska-vara-representerat-med-minst
hilftenav-Bvrigaledamoter. Valberedningens-sammansatiningskal utgors av ordféranden och 2 dvriga

ledamoter valda av forbundsmotet.

5 Kap Forbundsstyrelsen

1 § Sammansattning

Forbundsstyrelsen, som skall besta av kvinnor och mén, att ettdera konet ska vara representerat med minst
40 procent avedambterna-exklusive-erdforande. Styrelsesammansattningen ska utgoras av ordférande,
kassor och sekreterare samt fyra 6vriga ledamoter valda av forbundsmotet. Styrelsen utser inom sig vice
ordférande. Om fler an tva ledamoter avgar under pagaende mandatperiod, sa att styrelsen totalt
understiger fem ledamoter inklusive ordforande, skall ett extra drsmote utlysas och fyllnadsval genomforas.

For SSF, Thomas Hogberg, ordf



