Styrelsemote Svenska Styrkelyftforbundet, SSF

Styrelsemote nr. 2022-9
Datum: 2022.09.08
Plats: Teams

Narvarande

Ordforande Levi Bergstedt (LB)
Kassor Patrik Bjork (PB)

Sekreterare Sofia Kamlund (SK)
Ledamot Karin Caesar (KC)

Ledamot Anna-Lena Bellqvist (ALB)
Ledamot Michal Marciniewski (MM)

Franvarande
Ledamot Thomas Wulffeld (TW)

Adjungerad
Forbundschef Robert Ericsson (RE) (till och med punkt 8)

1. Motets 6ppnande och godkannande av dagordningen
Ordférande Levi Bergstedt forklarar motet 6ppnat.
Dagordningen upplastes och godkandes.

2. Val av protokoliforare
Sofia Kamlund utses till protokollférare.

3. Val av justeringsperson
Anna-Lena Bellgvist utses till protokolljusterare.

4. Genomgang och godkdnnande av féregaende métesprotokoll
Foregaende motesprotokoll (Bilaga 1) finns utsant och publicerat pa hemsidan. Métet
godkande detta.

Informationsarenden
5. Ordférandes rapport
Levi foredrog punkten.
a) Projekt for utbildning av barn- och ungdomsinstruktorer samt lagerverksamhet.
Levi berdttade om hur arbetet fortskrider med B/U-utbildningar och samarbete med
Eleiko.

b) Disciplinndmnden.
Levi berattade hur discliplinnamnden arbetat under varen.
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6. Rapport om verksamheten fran Férbundschefen.
Robert foredrog punkten. Robert berdttade om B/U-utbildningarna och satsningarna pa den
verksamheten framat.

7. Rapport om ekonomi, inklusive skatter och avgifter, fran kasséren.
Patrik foredrog punkten. Patrik berattade om den ekonomiska statusen och uppféljningen
av verksamheten.

Beslutsarenden

8. Projektanstallning elitsamordnare.

Robert foredrog punkten. Bilaga 2 Iag som underlag till punkten.

Ordférande Levi fragar om styrelsen kan besluta att ge Robert Ericsson i uppdrag att soka en
elitsamordnare jamte ramarna i bilagt underlag med medskicket att dven soka kandidater
utanfor organisationen.

Styrelsen beslutar att bifalla Levis forslag.

9. Antidopingprogram.

Levi foredrog punkten. Bilaga 3 lag som underlag till punkten.

Ordforande Levi fragar om styrelsen kan besluta att anta presenterat antidopingprogram.
Styrelsen beslutar att bifalla Levis forslag.

10. Arbetsinstruktion styrelsen.

Levi foredrog punkten. Bilaga 4 lag som underlag till punkten.

Ordférande Levi fragar om styrelsen kan besluta att anta presenterad arbetsinstruktion for
styrelsen med andring av ”“ska” till "’kan” under avsnitt 11, paragraf 4, rad 2.

Styrelsen beslutar att bifalla Levis forslag.

11. Uppdragsbeskrivning och projektbeskrivning Arbetsgruppen for
kvalitetsledningssystem.

Levi foredrog punkten. Bilaga 5 lag som underlag till punkten.

Ordférande Levi fragar om styrelsen kan besluta att anta presenterad uppdragsbeskrivning
och projektbeskrivning for arbetsgruppen for kvalitetsledningssystem.

Styrelsen beslutar att bifalla Levis forslag.

Diskussionsarenden

12. Idrottens Utbildningsplattform

Levi har efter forra motet undersokt betalningsmodeller av IUP for att kunna anvanda
aterstartsstodet for finansiering. Levi har ocksa tagit in referenser fran andra forbund som
anvant plattformen. Framat behover styrelsen ha mer information om vilken kapacitet som
finns hos befintlig personal for implementering av IUP samt hur finansieringsmodellen ska
se ut framat.

13. Ovriga fragor
Levi paminner styrelsen om att boka resor och boende infor ndsta mote.
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Styrelsens kladbidrag lyftes for vikten att styrelsen kan ha forbundsklader vid
representationstillfallen.

14. Malsattningar infor nasta mote
Infor motet den 25 september ska styrelsen fundera pa fragor om ersattning for

fortroendevalda samt férbundets organisation.

15. Nasta mote
25 september kl 09:00 i Orebro.

16. Motets avslutande
Levi tackar och avslutar motet.

Levi Bergstedt, ordférande Sofia Kamlund, sekreterare

Anna-Lena Bellgvist, protokolljusterare
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Bilaga 2

Wednesday, August 31, 2022 at 20:59:17 Central European Summer Time

Subject: Sv: Rekrytering Elitsamordnare

Date: Wednesday, 31 August 2022 at 11:13:35 Central European Summer Time
From: Robert Ericsson

To: Levi Bergstedt

CC: Patrik Bjork

Attachments: C8FFF539AB5A40B48B9798EA37667F58.png,
42995309D48A438DA5E20D165E4A71C1.png,
73E434BAC309406E83B851482D2FFC87.png

Levil

1/ Min tanke ar en projektanstallning till 2023-12-31

2/ 600" med sociala avgifter och pensionsavsattningar.

3/ Uppfylla malsattningen i enlighet med SSF:s elitutvecklingsprogram. Att leda férbundets
elitkommitté och dess organisation enligt beskrivning i platsannons.

4/ Inte innan nivan pa landslagsstod X kan fullt ut finansiera en heltidstjanst.

Valdigt viktigt ar att rekryteringsprocessen inleds omgaende. Har bor du, Patrik och kanske
ytterligare en FS ledamot sitta med i rekryteringsgruppen tillsammans med mig. Det eftersom
forbundsstyrelsen ar de ytterst ansvariga for forbundets forvaltning.

Med vanliga halsningar

Robert Ericsson
Forbundschef/ Federation Manager
Svenska Styrkelyftforbundet/ Swedish Powerlifting Federation

Karlsgatan 28, 703 41 Orebro

Kansli: 010-450 71 70

Direktnr: 010-450 71 71

E-post: robert.ericsson@styrkelyft.se

Skickades fran E-post for Windows

Fran: Levi Bergstedt

Skickat: den 30 augusti 2022 17:16
Till: Robert Ericsson

Kopia: Patrik Bjork

Amne: Re: Rekrytering Elitsamordnare



https://www.google.com/maps/search/Karlsgatan+28,+703+41+%C3%96rebro?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Karlsgatan+28,+703+41+%C3%96rebro?entry=gmail&source=g
mailto:robert.ericsson@styrkelyft.se
https://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=550986
mailto:levi.bergstedt@styrkelyft.se
mailto:robert.ericsson@styrkelyft.se
mailto:patrik.bjork@styrkelyft.se

Hej Robert! Later fantastiskt.

1. Hur lang tid &r tanken att anstillningen ska stricka sig?

2. Hur ser budgeten ut (16n, pension, andra férmaner, m.m.)?
3. Vad ska vi uppna med projektanstillningen?

4. Varfor inte en tillsvidareanstillning?

/Levi

From: Robert Ericsson <robert.ericsson@styrkelyft.se>
Date: Monday, 29 August 2022 at 15:47

To: Levi Bergstedt <|evi.bergstedt@styrkelyft.se>

Cc: Patrik Bjork <patrik.bjork@styrkelyft.se>

Subject: Sv: Rekrytering Elitsamordnare

Bifogar den tidigare platsannonsen Elitsamordnare

Med vanliga halsningar

Robert Ericsson
Forbundschef/ Federation Manager
Svenska Styrkelyftforbundet/ swedish Powerlifting Federation

Karlsgatan 28, 703 41 Orebro

Kansli: 010-450 71 70

Direktnr: 010-450 71 71

E-post: robert.ericsson@styrkelyft.se

Fran: Robert Ericsson

Skickat: den 29 augusti 2022 13:51
Till: Levi Bergstedt

Kopia: Patrik Bjork

Amne: Rekrytering Elitsamordnare

Hej Levi!

Jag och Patrik har i dag delrapporterat de olika stoden vi har fran RF. Vi har gjort en dversiktsbild av
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bade "egna” verksamhetsstdd samt aterstartstod och ser att vi idag att vi redan idag har maojlighet

att ateruppta rollen Elitsamordnare men nu pa 100%.

Denna roll ar oerhort viktig da var elitverksamhet ar var motor och ar vaxande. Vi bér darfor
skyndsamt ta ett beslut pa hur vi gar vidare, for dessa medel ar ocksa i farozonen om vi inte kan

pavisa aktivt utnyttjande av medlen.

Rollen som Elitsamordnare fick ett avbrott iom Marcus Hirvonens avhopp vid arsskiftet och vi bor

darfor snarast ga igang med en rekryteringsprocess.

Vi tror att mojligheten att fa en kompetent person har 6kat kraftigt da vi nu kan erbjuda en 100%-ig

tjanstgoringsgrad om an i tidsbegransad projektform.


mailto:robert.ericsson@styrkelyft.se
mailto:levi.bergstedt@styrkelyft.se
mailto:patrik.bjork@styrkelyft.se
https://www.google.com/maps/search/Karlsgatan+28,+703+41+%C3%96rebro?entry=gmail&source=g
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mailto:robert.ericsson@styrkelyft.se
mailto:robert.ericsson@styrkelyft.se
mailto:levi.bergstedt@styrkelyft.se
mailto:patrik.bjork@styrkelyft.se
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Dessutom hoppas vi fa ytterligare medel i form av aterstartmedel omgang tre for detta syfte.

Med vanliga halsningar

Robert Ericsson
Forbundschef/ Federation Manager
Svenska Styrkelyftforbundet/ Swedish Powerlifting Federation

Karlsgatan 28, 703 41 Orebro

Kansli: 010-450 71 70

Direktnr: 010-450 71 71

E-post: robert.ericsson @styrkelyft.se



https://www.google.com/maps/search/Karlsgatan+28,+703+41+%C3%96rebro?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Karlsgatan+28,+703+41+%C3%96rebro?entry=gmail&source=g
mailto:robert.ericsson@styrkelyft.se

Bilaga 3

Antidopingprogram for Svenska Styrkelyftforbundet

Bakgrund

| RF:s stadgar 11 kap 4 § star det att ”SF aktivt ska arbeta for en dopingfri verksamhet inom
forbundet och sina medlemsforeningar samt uppratta plan for antidopingarbetet”. Svensk
idrott har implementerat World Anti-Doping Code (WADC) i Idrottens Dopingreglemente och
RF:s stadgar. Under WADC finns ett antal standarder som i Sverige motsvaras av
foreskrifterna for dopingkontroll, vistelserapportering, dispenser, dopinglistan, handlaggning
av dopingdrenden samt behandling av personuppgifter.

Syfte

Syftet med att ha ett antidopingprogram ar for att alla inom organisationen pa alla nivaer
ska kunna fa en 6verblick éver hur Svenska Styrkelyftférbundet arbetar med fragan bade
strategiskt och operativt.

Alla som ar medlemmar i en idrottsférening omfattas av Riksidrottsforbundets stadgar och
antidopingreglemente. Varje enskild idrottare ar sjdlv ansvarig att kanna till och félja
dopingreglerna.

Mal
Svenska Styrkelyftférbundet har som mal att inga aktiva eller motiondrer, medvetet eller
omedvetet, ska anvdnda dopingklassade medel eller metoder.

Organisation

Ytterst ansvariga for Svenska Styrkelyftforbundets antidopingarbete ar styrelsen. Det ar
styrelsen som antar antidopingprogrammet och fattar strategiska beslut i fragan.
Forbundschefen skoter det operativa antidopingarbetet pa elitniva, tex gallande
vistelserapportering mm.

Antidopingkommittén skoter det operativa antidopingarbetet mot distrikt, férening och
enskilda. Svenska Styrkelyftforbundets antidopingkommitté bestar av en representant fran
varje distrikt utsedd av distriktet. Kommittén upprattar ocksa maldokument och
handlingsplan for sin verksamhet och antidopingverksamheten i stort.

Nationell organisation

Antidopingstiftelsen dr dgare av Antidoping Sverige, som ar Sveriges nationella
antidopingorganisation sedan 2021. Antidoping Sverige har till syfte att férsvara idrottares
sjdlvklara ratt att delta i en idrott fri fran doping. De svenska dopingreglerna och
antidopingarbetet styrs av de globala reglerna i Varldsantidopingkoden.

Regler, avtal osv

Varje férening ska Vaccinera klubben mot doping och férnya vaccinationen var tredje ar. |
och med det har klubbarna aktuella kunskaper och en handlingsplan med férebyggande
atgarder och en beredskap for att kunna moéta akuta situationer som dopingfall eller
misstankar om doping.
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Dopingkontroller

Alla som utovar idrott och ar medlem i en férening ansluten till Svenska Styrkelyftforbundet
eller annan RF-ansluten idrott ar skyldiga att stalla upp pa dopingkontroll. Detta géller dven
vid motionstraning pa en anlaggning som drivs av en RF-ansluten férening

For att kunna utfora tester, framforallt utanfor tavling, kravs att kontrollanterna vet var de
prioriterade idrottsutdvarna befinner sig. Darfor finns en skyldighet for vissa elitidrottare att
vistelserapportera. Vistelserapporteringen sker digitalt via ADAMS (Anti-Doping
Administration & Management System) som ar ett system framtaget av WADA och som
anvands globalt.

Dispensreglerna har tillkommit for att idrottsutdévare, som av medicinska skal maste anvanda
dopingklassade lakemedel, ska kunna utdva sin idrott. Dispensreglerna ar inom svensk idrott
anpassade till kraven i World Anti-Doping Code. Elitidrottare maste normalt ansdka om
dispens vid behandling med dopingklassade lakemedel. Idrottare pa lagre niva och
motiondrer som kanske aldrig tavlar omfattas av en s.k. retroaktiv dispens. Den ger dem
mojlighet att ansoka om dispens retroaktivt nar en test har genomférts pa uppmaning av
dopingkommissionen. Retroaktiv dispens innebar inte att den aktive inte ar skyldig att
informera sig om vad som ar tilldtet eller otillatet. Ansvaret ligger pa den aktive. Fullstandiga
dispensregler och ansékningshandlingar finns pa RF: s hemsida.

Retroaktiv dispens galler inte for utévare som ar uttagen till seniorlandslag eller
juniorlandslag och ar 18 ar eller dldre samt utdvare som deltar i senior-SM. Dessa utbvare
maste s6ka medicinsk dispens i forvag.

Information och utbildning

Utbildning ar en avgdrande del i det forebyggande antidopingarbetet och bor ske i alla led
inom idrotten.

Antidoping Sverige har nagra verktyg till hjalp:

Ren Vinnare

Ren Vinnare ar en e-utbildning riktad till idrottsutovare, ledare och andra stédpersoner.
Samtliga landslagstavlande ska genomga utbildningen innan de aker pa internationella
tavlingar. Vi uppmuntrar féreningar att anvanda Ren Vinnare for att utbilda sina lyftare.
Vaccinera Klubben

Vaccinera klubben mot doping ar ett utbildningsupplagg dar foreningen tar fram en
antidopingplan med férebyggande atgarder och en beredskap for att kunna méta akuta
situationer som dopingfall eller misstankar om doping.

Varje féreningsstyrelse ska genomga utbildningen minst var tredje ar for att hela styrelsen
ska ha uppdaterade kunskaper och en aktuell och férankrad handlingsplan.
Antidopingsnack

Antidopingsnack ar en handledning for tranare och ledare att stodja sig mot ndar man ska
prata antidoping med sina aktiva. Materialet gar att anvdanda bade fristdende och som en del
i utbildningsupplagget Vaccinera klubben.
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Handlingsplan

Antidopingkommittén gor arligen en 6versyn av antidopingprogrammet och styrelsen
fastslar eventuella dndringar.

Svenska Styrkelyftférbundet ska géra antidopingprogrammet kant for ledare, aktiva
och féreningar genom att publicerade det pa hemsidan.

Alla landslagsaktiva i samtliga kategorier ska genomga utbildningen Ren Vinnare och
skicka diplomet i pdf till kansliet.

Svenska Styrkelyftférbundet ska sakerstalla att alla féreningar har en egen
handlingsplan for antidoping genom det webbaserade upplagget Vaccinera Klubben.

Antidopingkommittén ska narvara vid alla SM tavlingar for antidopinginformation
samt sa langt det gar vid lokala tavlingar.

Tavlingsansvariga ska alltid informera antidopingkommmittén och Antidoping Sverige
da tavling ska dga rum.

Antidopingkommittén, anstallda och styrelse ska ta del av fortldpande rapportering
och ha informationsutbyte med Svensk Antidoping.

Vid positivt dopingfall kontaktas foreningen, forutom brevledes av Antidoping
Sverige, dven av SSF genom Antidopingkommittén alternativt anstalld personal.

Kallor for fordjupning
https://www.antidoping.se/
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STYRELSENS
ARBETSORDNING

Denna arbetsordning avser styrelsen i Svenska Styrkelyftférbundet (org.nr. 802404-8566)
("Férbundet”). Arbetsordningen for 2022-2023 4r faststélld vid styrelsesammantrddet 30
juni 2022. Syftet med arbetsordningen &r att ge respektive styrelseledamot mgjligheten att
vara delaktig i arbetsbeskrivningen for det kommande arets arbete i Férbundets styrelse
("Styrelsen”), samt att stdlla upp ett ramverk for de rdttigheter och skyldigheter som aldggs
varje ledamot av Styrelsen. Styrelsens arbetsordning ska vara ett levande dokument och
darfor faststillas av Styrelsen arligen.

Férbundets styrelsearbete innebér bl.a.:

= att tillse att tillimpliga lagar och regler 0ljs;

= att verkstilla av Forbundsmotet fattade beslut;

= att planera, utveckla och leda arbetet inom Férbundet;

= att upprdtthdlla Forbundets och sportens kultur och vision;

= att tillse att en god arbetsmiljo finns i Forbundet;

" att ansvara f6r Overgripande policys samt delegerade ansvar och beslutsritter till saval
enskilda som kommittéer och arbetsgrupper;

= att drligen utvadrdera risker for Forbundet;

= att representera Forbundet.

| denna arbetsordning ska Styrelsens arbete beskrivas och beslut om enskilda
styrelseledam&ters sdrskilda ansvarsomrdden sarskilt nedtecknas.

Likalydande exemplar av denna arbetsordning ska utges till respektive styrelseledamot.

Vid extern persons skiljaktiga tolkning av arbetsordningen har Styrelsen ansvar for att tolka
arbetsordningen. Vid intern skiljaktig tolkning av arbetsordningen har Styrelsens ordférande
ansvar for att tolka arbetsordningen.

Hemsida: | https//www.styrkelyft.se
Telefon: | 010-4507170
Epost: | kansli@styrkelyft.se
Adress: | Karlsgatan 28,
703 41 Orebro
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2. Tid och plats

Forbundets tillika Styrelsens ordférande ("Ordféranden’) bestimmer tid och plats fér
Styrelsens ordinarie och sarskilda sammantrdden efter samrad med Styrelsens &vriga
ledamd&ter.

Sa snart som mgjligt efter ordinarie Férbundsméte ska Styrelsen normalt halla ett
konstituerande sammantrade. P4 sammantrddet ska féljande drenden behandlas:

|. Faststdllande av Styrelsens arbetsordning;

2. Faststdllande av firmateckningsratt samt, i forekommande fall, beslut avseende
attestregler som attestratt samt utanordningsratt inom Férbundet;

3. For det fall att Styrelsen beddmer att sd dr nddvandigt, beslut om antal samt
datum f&r styrelsesammantrdden det aktuella aret (inklusive
distriktsledarkonferens, strategikonferens, planeringskonferens och
ekonomikonferens).

3. Antal sammantraden

Utbver det konstituerande styrelsesammantradet ska Styrelsen halla minst sex ordinarie
styrelsesammantrdden under tiden fram till ndsta konstituerande styrelsesammantrade for
Styrelsen. Dessa mé&ten kan hdllas saval fysiskt som digitalt. Utdver dessa sammantrdden ska
foljande sammantrdden hallas, féretrddelsevis fysiskt:

= distriktsledarkonferens i februari/mars (Styrelsen samt representanter fér samtliga
SpecialidrottsdistriktsFérbund, "SDF");

= arsmote i april (dtminstone ordfdranden samt representanter fér samtliga SDF);

= strategikonferens (maj/juni) (Styrelsen);

= planeringskonferens i september (Styrelsen och kommittéansvariga);

= ekonomikonferens i december (Styrelsen samt kommittéansvariga, dar
kommittéansvariga presenterar budget for kommande verksamhetsar, mm.).
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4. Aterkommande &renden

Vid varje ordinarie styrelsesammantrdde ska — utéver inledande och avslutande formalia-

drenden - foljande drenden behandlas:

I. Genomgang och godkdnnande av féregdende protokoll;

2. Ordférandens rapport avseende storre/viktigare hdndelser sedan senaste
sammantradet;

3. Foérbundschefens rapport avseende arbete, framgangar och utmaningar sedan
senast samt en generell nulagesrapport dver verksamheten;

4. Kassorens rapport avseende ekonomin inklusive bekraftelse att Forbundets
skatter och avgifter dr erforderligt erlagda samt information om pagaende eller
annars férestdende bidragsprocesser och/eller dterrapporteringsprocesser;

5. Uppféljning av tidigare malsattningar;

6. Ovriga fragor for beslut och diskussion enligt av Styrelsen godkind
foredragningslista.

Vid minst ett sammantrdde under aret ska, utéver de drenden som anges ovan, Styrelsen
sarskilt préva huruvida Styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner dr &ndamalsenliga och
darvid sérskilt granska arbetsordningen, instruktionen fér Férbundschefen samt andra
rapporteringsinstruktioner. Vid samma sammantrdde ska Styrelsen ocksa utvdrdera
Forbundschefens prestationer jAmfort med faststéllda lang- och kortsiktiga mal.

Vid minst ett sammantrade under dret ska, utéver de drenden som anges ovan, Styrelsen
dessutom sarskilt granska instruktion for respektive kommitté och arbetsgrupp samt
utvdrdera respektive kommittés och arbetsgrupps prestationer jamfért med faststéllda lang-
och kortsiktiga mal. Vid sadant sammantrdde ska dven beslut fattas om respektive
kommittés och arbetsgrupps budget.

Beslut ska inte fattas i fraga som inte varit upptaget pa dagordningen, savida inte Styrelsen
enhdlligt beslutar att sa ska ske.




Bilaga 4

5. Styrelsens roller

5.1 Ordforande

Ordféranden ska:

l.
2.

4.

Driva och félja Férbundets utveckling;

Se till att Styrelsens ledamé&ter fortldpande far den information som de
behdver for att kunna félja Férbundets stdllning, ekonomiska planering och
utveckling samt se till att arbetsfordelningen mellan Styrelsens ledam&ter dr
lamplig och relevant samt att den uppratthalls;

Uppriétta dagordning for, och utfirda kallelser infor, Styrelsens sammantraden
samt leda dessa;

Vara primér kontaktperson till och arbetsledare fér Férbundschefen samt ha
delat personalansvar for Férbundets dvriga personal.

Ordféranden ska ocksa se till att Férbundets verksamhet haller sig inom vad som stadgats i

Forbundets stadgar, altemativt verka for att nya stadgar antas.

5.2 Kassor

Kasséren ska:

Ansvara fér férvaltningen av Forbundets ekonomiska tillgangar, inkl. att ansvara
for Forbundets redovisning/bokféring och att uppratta budget och bokslut samt
producera underlag till revisorn;

Ansvara for att Styrelsen halls kontinuerligt informerad om Férbundets
ekonomiska situation;

Ansvara fér att Forbundet uppfyller sina finansiella dtaganden och efterlever
tilldmpliga lagar och regler av relevans for kassdrens ansvarsomraden;

Hantera |6ner, arvoden, utldgg och leverantdrsfakturor samt deklarationer och
skatter, sociala avgifter och andra avgifter, m.m;

Vara primér kontaktperson till bank, kreditinstitut, forsdkringsbolag och andra
finansiella partners som inte samtidigt &r kommersiella partners/sponsorer;

Ha delat personalansvar for Férbundets personal.
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5.3 Sekreterare

Sekreteraren ska:

Uppritta protokoll vid Styrelsens méten, samt vid moten mellan Styrelsen och
andra organ | Férbundet om sa ar lampligt;

Tillse att uppréttade protokoll justeras, arkiveras och finns tillgéngliga f&r
Styrelsen och Forbundet senast 2 veckor efter det protokollférda métet;
Upprétta och uppdatera beslutslogg dver av Styrelsen fattade beslut;

Uppritta forslag till verksamhetsplan och verksamhetsberdttelse;

Ansvara fér att Styrelsens arbete i dvrigt dokumenteras, arkiveras och
publiceras sdsom dr lampligt och nddvandigt.

5.4 Styrelseledamot

Ledamoten ska:

2.

4.

Tilligna sig den information och kunskap som erfordras for uppdragets
utfdrande och for att kunna folja Férbundets stillning, ekonomiska planering
och utveckling;

Tilligna sig den kunskap som erfordras for att tillvarata Férbundets och dess
medlemmars intressen:;

Sjélvstandigt beddma de drenden Styrelsen har att behandla. Begér vid behov
den information som anses nédvandig for att Styrelsen ska kunna fatta val
underbyggda beslut;

Ansvara for att kunna avsdtta erforderlig tid for uppdraget med beaktande av

ledamotens Svriga dtaganden och uppdraget.

5.5 Styrelseledaméters sarskilda ansvar

Ledamot | Sarskilt ansvar Kommitté /

arbetsgrupp

Levi Bergstedt | =  Organisationsutveckling

= Sponsorer och alternativa intdkter (e
medlemsavgifter eller bidrag)
= Barn- och ungdomsverksamhet
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Patrik Bjork

Ordférande Exekutive Domarkommittén
Standardisering och utveckling av Férbundets
arbete med ekonomi

Sofia Kamlund

Styrelseutbildningar for medlemmar
Forum f6r dialog med medlemmar

Karin Caesar

Domarfragor
Ledamot Redaktionskommittén

Anna-Lena Ledamot Redaktionskommittén

Bellgvist Arbete sdrskilt med fraga om B/U/J-Iyftares
idoler och forebilder inom styrkelyft
B/U/J-utbildning och -ledarskap

Michal Medlem Arbetsgruppen for en ny databas

Marciniewski Digitalisering, databas, tavlingssystem

Thomas Ledamot Tavlingskommittén

Waulffeld Tavlingsverksamhet och U/J-lyftning, inkl.

elitsamordning for U/)
Svenska och Nordiska landslaget

Denna arbetsordning ska kompletteras med information om respektive styrelseledamots

ansvar for kommittéer och/eller arbetsgrupper.

5.6 Suppleanter

Om Férbundsméte utsett suppleant(er) till drets Styrelse ska det som anges nedan gilla.

For styrelseledamot som anmalt férhinder infér styrelsesammantrdde ska suppleant trada i

ledamotens stélle. Styrelsesuppleant som inte har intrétt i en styrelseledamots stélle har

dndd ndrvaro- och yttranderatt, dock e rostratt, vid ordinarie sammantraden.

Styrelsesuppleanter ska alltid kallas till styrelsesammantrdde pa sitt som géller for ordinarie

ledaméter.
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6. Ovriga roller

6.1 Forbundschef - Robert Ericsson

Forbundschef har nédrvaro- och yttranderitt till styrelsesammantrade, savida inte fraga dar
det for Forbundschefens vidkommande kan férekomma intressekonflikt eller om annat
annars meddelas av Ordféranden.

Instruktion fér Férbundschefens arbete kommer utarbetas och bildggas denna
arbetsordning.

6.2 Adjungerade ledaméter

Styrelsen kan genom Ordféranden adjungera bl.a. Férbundets arbetstagare eller sakkunnig
avseende sammantrdde eller sirskild fraga under sammantrdde. Adjungerad styrelseledamot
har yttrande- och forslagsritt avseende det sammantrdde eller den sirskilda fraga till vilken
denne adjungerats, dock e rostratt.

Adjungerad ledamot ska kallas till styrelsesammantrdde pa sdtt som géller for ordinarie
ledamd&ter.

6.3 Roll med personalansvar

Ordféranden ska arligen utvdrdera hdgste tjanstepersons ansvar, maluppfyllelse och
allminna prestation samt rapportera detta till Styrelsen i enlighet med punkt 4 ovan. |
utvdrderingen ska lang- och kortsiktiga mal sittas och foljas upp. Utvdrderingen ska bl.a. ligga
till grund f6r IGnerevision.

6.4 Kommittéer och arbetsgrupper

Styrelseledamot med sdrskilt ansvar for respektive kommitté och arbetsgrupp ska arligen
utvdrdera dessas ansvar, maluppfyllelse och allmdnna prestation samt rapportera detta till
Styrelsen i enlighet med punkt 4 ovan. | utvdrderingen ska lang- och kortsiktiga mal sittas
och féljas upp. Utvdrderingen ska bl.a. ligga till grund f6r respektive kommittés och
arbetsgrupps budget for kommande ar, fortsatta uppdrag samt eventuella behov av resurser
och férdndring av kommitténs eller arbetsgruppens sammansittning och/eller uppdrag.
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7. Budget

Vid det sista ordinarie styrelsesammantrddet under rdkenskapsaret ska — utdver de drenden
som anges i punkt 4 ovan — beslut fattas om budget f6r ndstkommande rdkenskapsar.

8. Bokslut

Vid ordinarie styrelsesammantrdde som halls under den period om tvd manader som foljer
ndrmast efter utgangen av Forbundets rakenskapsar ska — utdver de drenden som anges |
punkt 4 ovan — dven Forbundets bokslut behandlas enligt féljande ordning:;

|. Godkdnnande av Férbundets arsredovisning (Resultat- och balansrakning,
forvaltningsberdttelse samt revisionsberittelse);

2. Genomgang av revisorsrapport;

3. Faststdllande av tid fér ordinarie Férbundsméte.

9. Sammantraden med sdarskilt tema

9.1 Utvdérdering

Vid minst ett ordinarie styrelsesammantrade ska Férbundets Styrelse sdrskilt prova om
Styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner bedéms vara dndamalsenliga och darvid sarskilt
granska Styrelsens arbetsordning.

Vid minst ett ordinarie styrelsesammantrade ska Férbundets Styrelse sdrskilt préva om
Forbundschefens och kansliets samt respektive kommittés och arbetsgrupps arbetsformer
och prestationer beddms vara dndamadlsenliga och darvid sdrskilt granska respektive parts
delegering och instruktion.

9.2 Distriktsledarkonferens

Distriktsledarkonferensen ar viktig for Styrelsens méte med representanter fran respektive
SDF; for dialogen om Férbundets arbete; for att stirka banden mellan SDF och
idrottsféreningar, & ena sidan, och Férbundet, & andra sidan; samt fér arbetet med
forvantningar och planering infor drsmotet under innevarande verksamhetsar.
Distriktsledarkonferensen &dr dessutom viktig for att ytterligare stirka banden mellan SDF.
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Under distriktsledarkonferensen ska bl.a. féljande drenden behandlas:

I. Uppdatering om Forbundets arbete av betydelse for SDF;
2. SDF:s motioner och Styrelsens propositioner infér kommande arsmdéte;
3. Aktuella fragor fran SDF och Styrelsen.

9.3 Planeringskonferens

Planeringskonferensen dr viktig for bade Styrelsens m&te med representanter for
kommittéer och arbetsgrupper och for Styrelsens planering av det kommande
verksamhetsdret.

Under planeringskonferensen ska Styrelsen tillsammans med representant fran respektive
kommitté och arbetsgrupp behandla bl.a. féljande drenden:

I. Kommittéemas och arbetsgruppemas verksamhetsplaner f6r det kommande
verksamhetsdret inklusive dartill hérande budgetdskande;

2. Utvdrdering av Styrelsens arbete med respektive kommitté och arbetsgrupp,
med sarskilt fokus pa samarbetet mellan Styrelsens ledamot med sérskilt ansvar
for respektive kommitté och arbetsgrupp samt Styrelsens stdd i det I6pande
arbetet och roll som bestillare:

3. Utvdrdering av kommittéernas och arbetsgruppernas arbete under det gangna
verksamhetsdret inklusive budgetstatus;

4. Information och diskussion om viktigare hdndelser under det gdngna och/eller

kommande verksamhetsaret, inklusive fragor om strategi.

9.4 Ekonomimote

Ekonomimotet syftar till att utvdrdera det innevarande verksamhetsarets ekonomiska
férehavanden, utvdrdera inkomna dskanden om och tilldela medel till kommittéer och
arbetsgrupper samt sitta en prelimindr budget for det kommande verksamhetsaret.

10. Sarskilt om sammantrade

Om Ordféranden anser att det finns skal att halla styrelsesammantrdde fore ndsta ordinarie
styrelsesammantrdde ska denne kalla till ett extra styrelsesammantrade.

Styrelsesammantrdde kan hallas per telefon eller genom videokonferens.
Styrelsesammantrdde som halls pa detta sitt ska protokollféras enligt ordinarie rutin.
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Styrelsesammantrdde kan ocksa hallas per capsulam. Detta innebdr att forslag till beslut
antecknas i ett protokoll. Detta far sedan cirkulera bland ledam&terna — vilka godkanner
beslutet eller besluten genom att teckna sina namn pd protokollet. D3 tillrackligt manga
ledamd&ter f6r att vara beslutsmassiga i Styrelsen undertecknat protokollet dr de beslut som
protokollet innehdller giltiga. Denna beslutsform far bara anvdndas under férutsattning att
tillrdckligt méanga ledamdéter f6r att vara beslutsmassiga i Styrelsen godtar denna — samt att
de bitrdder de beslut som protokollet innehaller.

Samtliga styrelseledamd&ter ska, savida inte de enskilda forutsittningarna foranleder annan
ordning, kallas till Styrelsens sammantrdden senast fjorton dagar fére den utsatta
motestiden. Kallelse med dagordning, rapporter och annat skriftligt underlag for beslut bér
avsdndas fran Ordféranden till dvriga ledaméter (och eventuella suppleanter samt eventuellt
Ovriga adjungerade till métet) senast sju dagar fore sammantradet.

11. Protokoll

Ordféranden ska se till att protokoll fors vid samtliga styrelsesammantraden.

| protokollen ska antecknas form f6r mé&te samt (for fysiska méten) datum och ort fér
sammantrddet, protokollets I6pnummer, vilka som var ndrvarande samt de beslut som
Styrelsen fattat.

Protokollen ska vara s.k. beslutsprotokoll, ddr besluten sarskilt ska noteras. Detta innebar
samtidigt att diskussioner vid sammantrddet inte behdver redovisas — sdvida det inte
foreligger sarskilda skél for detta.

Av protokollet ska framga vilka underlag Styrelsen haft fér sina beslut (dokumentens namn
med aktuellt datum noterat). Sddana daterade underlag ska ocksa bifogas protokollet.

Om ett beslut har fattats genom omrdstning ska i protokollet antecknas vilka yrkanden som
har stéllts och utfallet av omrdstningen. Styrelsens ledam&ter har rétt att fa avvikande
meningar eller reservationer noterade i protokollet. Vid lika rostetal dger Ordféranden
utslagsrost.

Protokoll ska uppréttas och distribueras till Styrelsens ledaméter inom skilig tid efter
sammantradet.

Protokoll ska undertecknas, vilket kan ske genom fysisk signatur eller vedertagen e-signatur.
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12. Ordférande vid styrelsesammantraden

Ordféranden leder Forbundets styrelsesammantrdaden. Har denne férhinder leds
styrelsesammantrddet av vice ordférande.

13. Revisor

Om styrelseledamot sa begir ska revisor vara ndrvarande vid det sammantrdde som halls
for godkdnnande och underskrift av Forbundets arsredovisning. Férbundets revisor ska
dessutom vara nédrvarande vid annat sammantrdde, om sa behdvs fér att Styrelsen ska
kunna beddma Forbundets ekonomiska stdllning.

14. Sarskilt om sammantrddets deltagare

En sammantrddesdeltagare som givits i uppdrag att forbereda ett drende till ett
sammantrade ska iordningstdlla sadant besluts- och informationsunderlag som far anses vara
nodvandigt for att varje deltagare ska kunna fatta ett beslut under sammantridet utan
ytterligare information eller annars avhandla drendet utan onddig tidsatgang. Sadant
underlag ska tillhandahdllas Ordféranden senast en kalendervecka fére den utsatta
motestiden, eller vid sddan annan tidpunkt som Ordféranden anger.

Varje deltagare ansvarar for sin egen forberedelse och att tillse att denne kan bidra till en
konstruktiv och effektiv behandling av respektive drenden.

En styrelseledamot far inte till utomstdende obehdrigen ldmna upplysningar om eller annars
yppa Forbundets angeldgenheter som denne far kdnnedom om vid fullgdrandet av sitt
uppdrag, och ska som huvudregel behandla samtliga sddana upplysningar och sddan
information sdsom hemlig(a). En deltagare vid styrelsesammantrdde far pa motsvarande satt
inte till utomstdende obehdrigen ldmna upplysningar om eller annars yppa Forbundets
angeldgenheter som denne far kinnedom om i samband med sammantrdde.

Styrelsen dger rdtt att sekretessbeldgga visst drende, underlag och/eller beslut under viss tid,
normalt fram till dess beslutet offentliggjorts. Forekomsten av sddant drende/underlag/beslut
ska antecknas i protokollet, men férvaras i férsluten bilaga till protokollet. Bilagan ska i tid
fram till offentliggdrandet hanteras som Foérbundets Gvriga hemligheter.
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15. Sarskilda beslut

Exempel pd drenden vilka ska beslutas av Forbundets Styrelse dr:

I, Utgifter som ej godkdnts i budget och som &verstiger de belopp som framgar
av vid var tid gillande delegeringsordning;

2. Tecknande eller uppsdgning av avtal av vésentlig betydelse f6r Forbundets
verksamhet;

3. Inrattande av nya tjdnster samt férandring av organisationsstruktur;
Inledande av rattegdang ddr Forbundet dr part;

5. Faststéllande av vision, mission, &vergripande mal, strategier och policys med
verkan for Férbundets medlemmar

16. Arbetsordningens giltighet
Styrelsens ledamd&ter har tagit del av detta dokument och accepterar den ovan beskrivna
arbetsordningen inklusive samtliga dndringar, uppdateringar och tilligg som grs och

beslutas av Styrelsen.

Villkoren i detta dokument trader i kraft i samband med att dokumentet antas av Styrelsen.




Bilaga 5

Uppdragsbeskrivning

SSF: Implementering av kvalitetsledningssystem
2022-08-10

v.02

s"‘“ ELYFpn
1996

Uppdragsbeskrivning

Projektnamn: Implementering av kvalitetsledningssystem
Projektagare: Levi Bergstedt & Robert Eriksson
Datum: 2022-08-10

Bakgrund

De senaste aren har styrkelyft som sport véxt, bade sett till antalet utévare och féreningar, men dven
sett till komplexitet och krav. Den snabba tillvaxten har stéllt nya utmaningar pa hur verksamheten
styrs och foljs upp, och den nuvarande strukturen behdver forbattras for att kunna moéta komplexiteten
och kraven. Detta visar sig bland annat i att:

Sékerstallande av krav- och lagefterlevnad behover forbattras

En strukturerad arbetsprocess for styrning saknas

En bra struktur fér mandat och ansvarsférdelning for styrelse, kommittéer och distrikt saknas

Det saknas fullt utvecklade ansvarsheskrivningar for forbundsstyrelse, kommitté, distrikt och

foreningar som & kommunicerad och accepterad

e En fungerande struktur for hantering av dokument, sparbarhet i beslut och transparens for interna och
externa intressenter saknas

e En fungerande kommunikationsplan for intern respektive extern kommunikation saknas

e En aktiv, kommunicerad och strukturerad omvérldsanalys med tillhdrande sponsoraktivitet saknas

e Mitbarhet och kommunikation kring hur uppsatta mal och handlingsplaner behéver forbattras

Sporten kommer fortsatta véxa och det blir darfor kritiskt att implementera en struktur som stodjer
systematisk & fortldpande utveckling, uppféljning och kvalitetssakring av verksamheten samt effektiv
styrning. Implementeringen av ett kvalitetsledningssystem skapar forutsattningar for att driva sporten
och forbundet framat pa ett framtidssékrat, tryggt, kvalitetssakrat sétt och det &r sedan varen 2022
beslutat av SSF att implementeringen av ett sadant skall pabérjas.

Projektledare
Utsedda projektledare ar Carl Harju och Cecilia Cederblad

Projektmal

Foljande 6vergripande projektmal géller. Specifika mal for respektive fas (se avsnitt ”Tidsplan™)
detaljeras i projektplanen for respektive fas.

1. Uppséttning och implementering av kvalitetsledningssystemet har fullféljts och lyckats

2. Arbetsgivaransvar ar tydligt dokumenterat och uppfylls

3. Det implementerade systemet &r praktiskt applicerbart samt forankrat i hela verksamheten, dér alla talar
”samma sprak”.
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Tidsplan
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Uppdragsbeskrivning

SSF: Implementering av kvalitetsledningssystem
2022-08-10

v.02

Arbetet delas in i fyra olika faser. Nedan foljer en kort 6versikt. Mer detaljerade beskrivningar av

respektive fas specificeras i respektive projektbeskrivning

FAS 1 (JULI 2022 — SEPT 2022)
o Koordinering av arbetsordning
e Initiera kontakt med RF gallande kvalitetsfragor samt policys
e Definiering och godk&nnande av uppdragsbeskrivning och projektbeskrivning for fas 2

FAS 2 (SEPT 2022 — FEB 2023)

e Policys
o
o

o
o
O

Genomlysning & inventering
Uppséttning och komplettering

Styrande funktioner (anstéllda & styrelse)

Funktionsbeskrivning

Avrbetsprocesser for anstallda inkl. kartlaggning av belastning per roll

Kartldggning av organisation

e Dokumentansvarig samt dokumenthantering for kvalitetssystem,
e Lag- och regelefterlevnad

O O O O

(¢]

Arbetsgivaransvar
Kommun

RF

IPF, EPF, NPF
Hdgskolan

e  Paborjan av arshjul
e Externa partner

o

o
o
o

Sponsorer
Samarbetspartner
Kommuner
Leverantorer

FAS 3 (MARS 2023 — SEPT 2023):
e Kommittéer och distriktsstyrelser

o
o

Avrbetssatt
Uppdragsbeskrivningar, mandat och tillsttning

e Landslag

(¢]

O O O

Arbetsprocess
Uttagning
Stottning
Ekonomi

FAS 4 (OKT 2023 — FEB 2024):
e  Foreningar och medlem

o

O O O O

Stddprocesser
Uppdragsbeskrivningar
Mandat

Tillséttning

Arshjul & tavlingsplanering

Sida 2 (3)
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Prioriteringar

Féljande prioritering ar gjord.

Tiden Resurserna Kvalitén
10% 10% 80%
Budget

Féljande budgetposter géller:

o Reseersattning

e Arvode externt respektive internt

o Konferens- och méteskostnader for:
e  Projektgrupp
e  Styrelse/kansli
e Distrikt/kommittéer
e Foreningar

Budgetposter och scope behdver definieras av SSF styrelse

Underskrifter
Projektagare Projektledare
Uppdragsdirektiv bekraftas Underlaget mottaget och godként

Projektledare

Underlaget mottaget och godként

Sida 3 (3)
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Projektbeskrivning — Fas 1

Projektnamn: Implementering av kvalitetsledningssystem — Fas 1
Projektagare: Levi Bergstedt & Robert Eriksson

Projektledare: Cecilia Cederblad, Carl Harju

Projektperiod: Juli 2022 — Sept 2022

1. Sammanfattning

Aktiviteter: Fas 1 bestar av féljande aktiviteter:

¢ Koordinering av arbetsordning
e Initiera kontakt med RF gallande kvalitetsfragor samt policys
o Definiering och godkannande av uppdragsbeskrivning och projektbeskrivning for fas 2

Kostnader: Inga kostnader bedoms for Fas 1. Arbetet forvantas ske digitalt under uppstartsfasen.

2. Syfte & mal

Syfte och mal for fas 1 definieras enligt nedan.

2.1 Syfte

Syftet med fas 1 &r att sdtta upp och sékerstélla en effektiv arbetsordning samt tydligt definiera
omfattningen och godkanna projektbeskrivningen for fas 2.

2.2 Mal

e Tydligt uppsatt och kommunicerad arbetsordning
e Etablerat kontaktperson hos RF
e Godkand projektbeskrivning for fas 2

3. Arbetsgrupp & intressenter

Arbetsgruppen bestar av Carl Harju och Cecilia Cederblad.

Ovriga intressenter, interna samt externa:
e SSF Styrelse & kansli

4. Genomforande

Fas 1 bestar av foljande aktiviteter:

1. Koordinering av arbetsordning
2. Initiera kontakt med RF gallande kvalitetsfragor samt policys
3. Definiering och godkénnande av uppdragsbeskrivning och projektbeskrivning for fas

Projektbeskrivning — Fas 1
SSF: Implementering av kvalitetsledningssystem
2022-08-10

v.01
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Projektbeskrivning — Fas 1

SSF: Implementering av kvalitetsledningssystem
2022-08-10

v.01

5. Tidsplan

Fas 1 I6per fran juli till september 2022.

2022
Sept | Okt | Nov | Dec

Koordinering av arbetsordning

Projektbeskrivning Fas 2 :}
Initiera kontakt RF :)

6. Leverabler

SSF Arbetsgrupp
No. Leverabel Beskrivning ataganden ataganden Format Godkanns av

Projektbeskrivning | Detaljerad Definiering och SSF Styrelse
-Fas2 projektbeskrivning for formulering av
fas 2 projektbeskrivning
2 Avrapportering - Avrapportering for - Dokumentation Word SSF Styrelse
Fas 1 arbetet genomfort i fas 1 och redogorelse

for arbetet

7. Rapportering & uppféljning
For fas 1 géller foljande:

o Uppstartsmote med arbetsgrupp samt projektagare
e Avrapporteringsmote i slutet av fas 1 for SSF:s styrelse

Styrgruppsmaten och kontinuerliga avrapporteringsméten initieras i samband med fas 2.

8. Budget

Uppstallning av projektets kostnadsestimering for fas 1. Da fas 1 beraknas ske digitalt forvéantas inga
kostnader for fas 1.

Kostnader

Externt arvode 0 SEK
Internt arvode 0 SEK
Reseerséttning 0 SEK
Méten & konferens 0 SEK
Ovriga kostnader 0 SEK
Summa kostnader 0 SEK
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Projektbeskrivning — Fas 2

Projektnamn: Implementering av kvalitetsledningssystem — Fas 2
Projektagare: Levi Bergstedt & Robert Eriksson

Projektledare: Cecilia Cederblad, Carl Harju

Projektperiod: Sept 2022 — Feb 2023

1. Sammanfattning

Aktiviteter: Fas 2 bestar av féljande aktiviteter:

e Dokumentansvarig samt dokumenthantering for kvalitetssystem
e Policys

o  Genomlysning & inventering

o  Uppséttning och komplettering
e  Styrande funktioner (anstéllda & styrelse)

o  Funktionsbeskrivning

o  Arbetsprocesser for anstéllda inkl. kartlaggning av belastning per roll

o Kartlaggning av organisation
e Lag- och regelefterlevnad
Avrbetsgivaransvar
Kommun
RF
IPF, EPF, NPF
o Hogskolan
e Pdaborjan av arshjul
e Externa partner
o  Sponsorer & samarbetspartner
o  Kommuner
o  Leverantorer

Kostnader: Kostnaderna for fas 2 estimeras till TBD SEK.

2. Syfte & mal

Syfte och mal for fas 2 definieras enligt nedan.

o
o
o
o

2.1 Syfte
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Syftet med fas 2 dr att med FR2000* som utgangspunkt genomlysa och upprétta processer for de styrande

funktionerna samt etablera en genomarbetad process for det fortsatta arbetet.

* Kan korrigeras efter kontakt med RF

2.2 Mal

e Inventerade, faststallda och kommunicerade policys

e Faststalld funktions- och rollbeskrivning for styrelse och styrelseposter

o Kartlagda arbetsprocesser per anstalld
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Faststéalld hantering av dokumentation for projektet

Faststallda processer for lag- och regelefterlevnad

Pabdrjat arshjul

Faststéllt processer for hantering och dialog med externa parter
Godkand uppdragsbeskrivning for fas 3

3. Arbetsgrupp & intressenter

Arbetsgruppen bestar av Carl Harju och Cecilia Cederblad.

Ovriga intressenter, interna samt externa:

SSF Styrelse

Anstéllda

Kommun

RF

IPF, EPF, NPF

Hogskolan

Sponsorer & samarbetspartner
Leverantorer

4. Genomfdrande

Fas 2 bestar av foljande aktiviteter:

1. Dokumentansvarig samt dokumenthantering for kvalitetssystem
2. Policys
a. Genomlysning & inventering
b.  Uppséttning och komplettering
3. Styrande funktioner (anstéllda & styrelse)
a.  Funktionsbeskrivning
b.  Arbetsprocesser for anstéllda inkl. kartldggning av belastning per roll
c. Kartlaggning av organisation
4. Lag- och regelefterlevnad
a. Arbetsgivaransvar
b.  Kommun
c. RF
d. IPF, EPF, NPF
e. Hogskolan
5. Externa partner
a. Sponsorer & samarbetspartner
b.  Kommuner
c. Leverantorer
6. Paborjan av arshjul

Arbetet skall ge bade via digitalt och fysiskt.

Arbetet skall ske i tat dialog med respektive part.
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5. Tidsplan
Fas 2 I6per fran sept 2022 till februari 2023.
2022 2023

Juli | Aug | Sept

Faststalla dokumenthantering 1
Genomlysning av policys : '
Komplettera och faststélla policys
Funktionsbeskrivning styrelse
Funktionsbeskrivning anstallda

Kartldggning arbetsprocesser anstillda

Kartldgga arbetsbelastning anstillda

Faststallda arbetsprocesser och uppdrag anstéllda
Genomlysa kravbild fér lag- och regelefterlevnad
Uppréatta & faststilla processer fér lag- och regelefterlevnad
Genomlysa nuvarande processer fér externa parter

Upprétta & faststélla processer fér externa parter

Uppriétta skal fér &rshijul

Sammanstélla leverabler fas 2

6. Leverabler

SSF Arbetsgrupp
No. Leverabel Beskrivning ataganden ataganden Godkéanns av
1 Policy Komplett Godkéanna Inventera och Word SSF Styrelse
sammanséttning av framtagna upprétta
upprattade policys samt | policys forteckning av
tillhérande process for nuvarande policys
granskning Assistera i att
identifiera Leda arbetet med
nddvandiga att komplettera
policys nddvandiga
policys
2 Funktions- och Sammanstalld Tillhandahélla Leda arbetet med | Word SSF Styrelse
rollbeskrivning funktions- och nuvarande att séatta upp
rollbeskrivning for rollbeskrivningar | funktions- och
styrelse samt anstéllda. och dvrig rollbeskrivningar
dokumentation
Intervjuer och
dialog med
berdrda parter
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3. Kravbild lagar & Oversikt av kravbilden Tillhanda Leda arbetet med | Word SSF Styrelse
regler for lag- och nuvarande att sammanstélla
regelefterlevnad dokumentation kravbilden
gentemot olika géllande krav-
intressenter samt och Intervjuer med
tillhérande process for regelefterlevnad | interna och
att sékra efterlevnad externa
intressenter
4. Processer externa Uppratta processer for Tillhanda Leda arbetet med | Word SSF Styrelse
parter externa parter: nuvarande att uppratta
- Leverantorer dokumentation processer
- Sponsorer och arbetssatt
- Ovriga mot externa Intervjuer med
parter interna och
externa
intressenter
5. Skal arshjul Skal for arshjul - Leda arbetet PowerPoint | SSF Styrelse
2 Samlad Avrapportering for - Dokumentation Word SSF Styrelse
avrapportering - arbetet genomfort i fas 2 och redogorelse
Fas 2 for arbetet

7. Rapportering & uppfdoljning

For fas 2 géller foljande:

e Avrapporteringar mellan arbetsgrupp samt projektdgare var sjatte vecka
e Konferens/arbetsméte med styrande funktioner

e Avrapporteringsmote i slutet av fas 2 for SSF:s styrelse

8. Budget

Uppstéllning av projektets kostnadsestimering for fas 2*.

Kostnader

Externt arvode
Internt arvode
Reseerséttning
Moten & konferens
Ovriga kostnader
Summa kostnader

TBD SEK
TBD SEK
TBD SEK
TBD SEK
0 SEK

TBD SEK

*Budgetramar och budgetforfarande skall definieras av SSF
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