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Férbundsordféranden tar ordet

En ideell f6rening dr en verksamhet som saknar krav pa, fdrvdntan om eller ens ett
syfte att generera vinst. Den ideella féreningen vill ndgonting annat — beh&ver
nagonting annat — an det finansiella; den vill i stéllet samla ménniskor i gemenskap
kring ett delat intresse. Ofta véljer vi att samlas kring idrotter. | vart fall har vi valt

styrkelyft.

Aven om en ideell f6rening inte motiverar sin existens med pengarmas annars starka
argument ar den inte immun mot verklighetens kostnader. Det kravs en
grundldggande niva av intdkter dven fér blygsamma ideella verksamheter.

Ofta dr foreningens priméra intdktskallor medlemmarnas avgifter och bidrag. Det ar
med andra ord medlemmar och skattebetalare snarare dn kunder som finansierar
en ideell forenings existens och det dr mdjligheten att samlas kring det
gemensamma intresset som medlemmar képer snarare dn en produkt eller tjanst.
Det finns darfér en férvantan pa att influtha medel anvdnds med den storsta
6dmjukhet infor dessas ursprung och dndamal. Det finns darfér ocksa en allman
forvdntan pd att medlemmar ska fa vara delaktiga i bestimmandet om hur dessa
influtna medel bést ska komma till anvandning. Ratt forvaltad av foreningen kan
foreningen ddrmed inte endast tjdna som en samlingspunkt fér manniskor med ett
delat intresse, foreningen kan dven bli en plats for fostran i folkdemokrati.

Det dr i detta medbestimmande — den ideella féreningens stépning |
grundldggande demokratiska varden — som arets distriktsledarkonferens tar sitt
avstamp. For det dr med fokus pa demokratin, och vdra gemensamma mal och
utmaningar i vdra respektive demokratiarbeten, som vi méts Sver distriktsgranserna
och tillsammans skapar férutsattningar for det sdkande samtalet. Och det dr genom
det sokande samtalet som vi ocksa finner likheter och olikheter mellan distrikten,
som vi finner savél lokala/regionala som nationella fragor att borra i, som vi finner
nya fragor att arbeta med tillsammans &ver tid och som vi faktiskt ocksa finner
gemenskap | delade utmaningar och svar.

Snart ett verksamhetsar gammal i min roll imponeras jag standigt dver de ideella
krafter som driver var sport med sitt harda arbete pa kvillar, helger och semestrar.
Jag kan inte heller Iata bli att kdnna hur Foérbundets starka utveckling de senaste tio
aren vantar pa mer — ndstan krdver mer — och hur férvantningarna hos lyftare,
foreningar, distrikt och Férbundet ibland far lyftar-Sverige att vibrera av energi. Det
ar ocksa sprunget ur denna férvantan och energi som jag tror att vi behdver forsta
de rdster av missndje som ibland hdjer sig dver det vardagliga sorlet: vi kdnner sa




starkt om vad som &r nésta naturliga steg for idrotten och Forbundet, och vi har
inte helt greppat hur snabbt utvecklingen har gatt, att vi ibland tanker att svaret dr
sa enkelt och tydligt. Ur detta véxer frustrationen &ver att Férbundet inte bara
forstar och sedan agerar. Men tiden av isolerade lokala/regionala beslut och
agendor, utan hansyn till det nationella perspektivet, borjar sd sakteliga vara oss
forbi; likval borjar de nationella besluten utan tydlig beredning, beslutsprocess och
inkludering av lokala/regionala roster vara allt svarare att lyckas med.

Det diskuterades manga fragor, méjligheter, mal och utmaningar under 2023 ars
distriktsledarkonferens, men jag tror att vi alla var eniga om att den avgdrande
utmaningen for savdl Férbundet som distrikten dr hur vi tillsammans ska bygga en
nationell rérelse nedifran och upp. Knutet till denna utmaning — nej, majlighet —
diskuterades grundldggande fragor sasom vad dr och vad bdr demokrati vara inom
idrotten; hur kommer vi till bukt med att alltfor mycket vilar pd alltfor {&; hur skapar vi
tydlighet kring Férbundets, distriktens och féreningamas roller, uppdrag och mandat; och
vad vill vi att styrkelyft ska vara i framtiden? Det diskuterades med andra ord fragor
som vi som rorelse behdver na bred enighet i. Detta sdrskilt som styrkelyft star
infdr det ndsta steg som vi alldeles snart maste ta for att fortsitta var utveckling.

Infér detta ndsta steg har vi ocksa ett gemensamt ansvar att noggrant dvervéga
vilken riktning vi egentligen vill ta var idrott och vart forbund: vill vi f6lja i de storre
och de internationella idrottsférbundens fotspar med dkad kommersialisering,
sjdlvstandighet fran dronmarkta bidragspengar och allt mindre beroende av ideella
krafter, eller vill vi tydligare stanna kvar i det ideella och det folkdemokratiska — men
ddrmed ocksa ett storre beroende av dronmadrkta bidrag och av det ideella
engagemanget?! Och, om vi ska se oss omkring pa samhdllet i stort, sd kanske fragan
dven handlar om vad vi mdste — inte bara om vad vi vill — f6r vi kan inte blunda for
att det mesta bade professionaliseras och kommersialiseras i en rasande takt.

| denna vagskal behdver ocksd laggas de initiativ och ambitioner som finns
internationellt genom t.ex. IPF:s anstrangningar att kommersialisera sporten, driva
stora sponsorfragor, arbeta mot att fa styrkelyft accepterad som en olympisk sport
och att fa kliva in i idrottens finrum. Dessa ambitioner kanske inte paverkar oss och
vara végval nu direkt, men pa sikt kommer dven vi att kidnna effekterna av saval
ambitionerna som av ett arbete som tyvarr inte alltid féljer den folkdemokratiska
anda som ligger oss sa ndra i Sverige.

Det dr med denna inflygning som jag vill presentera en sammanfattning av
diskussionerna och malen fran distriktsledarkonferensen. Det dr min férhoppning att
dven ni som inte hade mdjlighet att delta ska fa en inblick i vad distrikten arbetar for
och tycker &r viktigt just nu. Och det dr min férhoppning att ni ska kdnna samma
vibrerande energi som jag nar jag tanker pa framtidens styrkelyft.
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Demokrati och distrikt

Med sju av atta distrikt representerade pa konferensen fick vi en god inblick i hur de
respektive distrikten arbetar med demokratifragor. Primért ror det sig om
information, kunskapsspridning och synliggérande. Det fanns ndmligen en delad
frustration &ver den ibland ldga kunskapen om och intresset for idrotten som sadan
— och vad den kraver av oss for att finnas tillgdnglig — hos vissa féreningar och
lyftare. Det &r sdklart okej — maste kunna vara okej — for lyftare att ha "lyfta tungt”
som primdr drivkraft att engagera sig i sporten. Daremot riskerar ett f6r stort och
utbrett fokus pa lyftares egna sjalvforverkligande att komma i vigen for féreningens
och gruppens behov. Sérskilt nar fragor som atervaxt, férenings- och
distriktsutveckling och ideellt engagemang diskuteras dterkommer fragan om
behovet av en bredare och mer riktad satsning pa att sprida information och
kunskap om den ideella fdreningen som koncept, styrkelyftfdreningen som en del i
distriktet och Férbundets verksamhet och vad en fungerande och vdlméaende
styrkelyftidrott under fortsatt utveckling krdver av dess utévare.

Exempel pd hur distrikten idag bedriver sitt demokratiarbete ar.

a) l6pande dialoger mellan distriktsstyrelse och féreningsordférande samt, i vissa
fall, faktiska besok fran distriktsstyrelsen till alla distriktets féreningar;

b) aktiv anvdndning av distriktens hemsidor, Facebook-sidor och Instagram-konton
for att nd ut i distriktet med aktuella nyheter och information;

c) arliga féreningskonferenser dar aktuella fragor och utmaningar diskuteras i
plenum, utbildningar anordnas, tavlingsarrangemang (sarskilt DM) och andra
viktigare handelser under det kommande aret planeras och delas mellan
foreningama, mm;

d) regelbunden lagerverksamhet;

e) uppmaning och forsdk att samla sa manga féreningar som majligt pa distriktens
drsmdten, bl.a. genom att anvanda tillgangliga tekniska hjdlpmedel som att
genomfora arsmdten digitalt eller genom att kombinera arsméte med
konferens eller utbildningstillfalle.

En utmaning som hotar distriktens och Férbundets maéjlighet att varna
grundlaggande demokratiska varden ar svdrigheterna med att hitta ledare och
styrelseledamoter som ar villiga att med ideell kraft driva sina foreningar framat.
Med for stort personberoende och for stor férlitan pa ndgra fa eldsjdlar att axla for
mycket av ansvaret blir vi sarbara. Nar alltfor mycket vilar pd alltfor fa blir det ocksa
avskrdckande for andra att vilja engagera sig, for da dr det endast eldsjdlens
arbetsbelastning som de ser ndr de fungerar &ver att eventuellt sjdlva engagera sig.
Det dr med andra ord en ond cirkel som vi tillsammans behdver hitta en |8sning pa.
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3.6.

Mal och utmaningar

Med mdl som bl.a. att minska personberoendet, dka det ideella engagemanget och
att sdkerstélla att distriktet fungerar som en sammanhallande lank mellan
foreningama sjdlva och mot Foérbundet stélls krav pa god dialog mellan Férbund och
distrikt for att finna svar pa hur vi gemensamt bygger en nationell rérelse nedifran
och upp, dvs. fran lyftarflaken till Férbundet. For til syvende og sidst far vi inte
gldmma att vi véljer att engagera oss ideellt i vara foreningar och distrikt och i vart
Forbund for att skapa dnnu béttre forutsattningar for hilsosam och stark lyftning.

|dag jobbar distrikten med att kommunicera med och méta sina féreningar genom
att tex. sprida information pa hemsidor och sociala medier, genom att anordna
konferenser och ldger, genom att sjdlva besdka féreningar, genom att uppmuntra till
deltagande pa drsmoten, m.m. Trots detta dr det svart att fa féreningar att
aterkoppla pa utskickad information, att engagera sig i distriktet och bli en del av —
eller kanske ens se — helheten. Just arbetet med att fortydliga Férbundets,
distriktens och féreningamas roller, uppdrag och mandat i denna helhet Iyfts som
ett sirskilt viktigt arbete. Aven en satsning att hoja viljan till ideellt engagemang,
snarare dn att arbete ska avldnas, lyfts ocksa som viktig.

Med allt battre mojligheter att trdna styrkelyften pa kommersiella gym utmanas
foreningar och distrikt dessutom av att enskilda atleter endast kommer till
foreningen vid tavling. Att ndgra av vara distrikt har geografiska utmaningar, med
mycket langa distanser mellan lyftare, féreningar och gym, underlattar inte heller.

Mojligheterna att t.ex. bygga en gemenskap, en férstaelse for det ideella
engagemanget och att fa stdd i féreningens allmanna verksamhet urholkas ndr
atleterna inte trdnar hos foreningen. P4 samma sitt urholkas distriktens och
Forbundets langsiktiga mojligheter att hitta och behdlla talanger som dr villiga att
engagera sig ideellt for en sak som de tror pa och brinner fér dven utanfor flaket.

Om vi tittar bortom diskussionen om kommersiell konkurrens och den minskande
kontrollen dver Forbundets antidopingarbete ndr vdra atleter tranar nagon
annanstans dn pa sina féreningar kan det med andra ord vara en risk f6r den ideella
verksamhetens grundldggande demokratiska varden om vi inte hittar alternativa satt
att bygga det nédvéndiga engagemanget for styrkelyft utanfor det egna flaket.

Det var i denna s6kande anda som distrikten och Férbundet diskuterade sina mal
och utmaningar. Det dr ocksd i samman sékande anda som svaren sd smaningom
star att finna, f6r utmaningen dr komplex och krdver nédvéndig tid och knddning for
att bjuda pd lampliga |6sningar. Mot bakgrund i bl.a. dessa diskussioner gjordes ett
antal medskick och dtaganden, som presenteras i avsnitten nedan.
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Medskick till Férbundet

4.1.Microsoft 0365 for distrikten

Forbundet ska se dver méjligheten att ordna med O365 till samtliga distrikt, for att
skapa mojligheten for distriktsstyrelserna att bedriva sitt styrelsearbete pa en samlad
plats samt for att underlatta samarbete med och informationsdelning mellan
Forbund och distrikt.

4.2.Tavlingsregler

Med hdnsyn till att tavlingsreglema &r svartiligingliga efterfrdgas majligheten att dels
sdkerstélla att det nya underlaget som ar under utveckling f6r domarutbildningen &r
pedagogiskt och gdr tavlingsreglermna mer lattillgdngliga, dels gbr detta
utbildningsmaterial tillgangligt for alla (dvs. inte bara f6r domare och de som
studerar infér domarexamen).

4.3.Vision 2025 som konkreta mal

Forbundet dtar sig att skapa forutsattningama for dialog och gemensamma beslut
om hur visionerna ska omséttas i konkreta mal fér respektive distrikt tillsammans
med distrikten, for att redan har pabdrja arbetet med att bygga den nationella
rorelsen nedifran upp. Forum fér denna diskussion kommer vara de Teams-m&ten
som Foérbundet ska sammankalla till enligt p. 6.3 nedan.

4.4.Forbundets kommunikation

Forbundet ska pusha fler nyheter som publiceras pa hemsidan genom
sociala medier f6r att sdkerstélla bredare spridning.

Forbundet ska se dver féreningsregister.

Forbundet ska involvera distrikten i det pdgdende arbetet tillsammans med
arbetsgruppen for kvalitetsledningssystem avseende en delegationsordning
inte bara for Férbundet, utan dven for distrikten och féreningarma, som en
del i arbetet med att synliggdra respektive organisations roll, uppdrag,
mandat och syfte.
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4.5.Studentlyftningen

Distrikten ber Férbundet att utreda:

vem driver studentlyftningen inom Férbundet?

varfér driver Férbundet fraga om studentlyftning?

konkurrerar, eller riskerar det att konkurrera, med Férbundets dvriga
verksamhet om studentlyftning ska inforas?

vilka kostnader innebdr studentlyftningen for Férbundet?

ska distrikten vara ansvariga for ndgonting i samband med
studentlyftningen, sdsom t.ex. rekrytering?

Deadline: Forbundsmaotet 16 april 2023.

Medskick till distrikten

Till f6ljd av de stdrre diskussionerna rérande demokratiarbete, mdl och utmaningar,
samt 6vriga diskussioner om distriktens mer specifika utmaningar och fragor, gjordes
foljande medskick till distrikten.

5.1.Aktivt och I6pande demokratiarbete

GIém inte bort att gdra det aktiva demokratiarbetet till en stdéende punkt pa
styrelsem&ten och i kontakt med era foreningar. Involvera era fdreningar, och
synliggdr vikten av demokratiarbetet for era féreningar, i er egen satsning.

Beslut och gemensamma actions

Foljande beslut och gemensamma dtaganden gjordes under dagen:

6.1.Foreningskonvent

Som ett sétt att regelbundet samla landets foreningar och distrikt for att diskutera
demokrati, vision, strategi, framtid och mdjligheter i idrotten och féreningsrorelsen
beslutar distrikten att ge Férbundet i uppdrag att utreda mdjligheten att arrangera
ett arligt féreningskonvent.
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Foljande forutsdttningar och variabler ska ingd i det underlag som Forbundet ska
presentera:

= arrangemanget av konventet ska vandra mellan alla distrikt, sd att varje
distrikt arrangerar konventet en gdng var dttonde ar;

= konventet ska forldggas vid sadan tidpunkt under aret att féreningarna och
distrikten har tillracklig tid att gemensamt diskutera motioner till saval
distriktens arsmoten som till Férbundets drsméte innan tidsfristen for att
inkomma med motioner nas:

= konventet ska, om majligt, kombineras med genomférande av SM, for att
pa sd sdtt dels ocksa skapa forutsattningar for ett vandrande SM, dels
maximera deltagande;

*  det ska ges utrymme for distrikten att sjdlva anordna programpunkter
under konventet, for att inte behdva arrangera och kalla till separat
konferens f6r sina respektive féreningar;

= initiala férutsdttningar for finansiering ska kartldggas.

Deadline: midsommar 2023.

6.2. Minimikrav féreningar

Distrikten ber Férbundet att utreda om det finns anledning att inféra vissa
grundldggande krav som samtliga medlemsféreningar |6pande maste uppfylla, och
som Férbundet kommer kontrollera for att medge fortsatt medlemskap. | denna
utredning ska dven ingd férslag pa sadana krav.

Svensk representation i EPF och IPF

Behovet av att Sverige ska finnas internationellt representerade inom EPF och IPF
diskuteras. For att arbeta aktivt och medvetet med fragan bestimmer sig distrikten
for att sdtta ihop en arbetsgrupp bestdende av Andreas Lind (MNSF), Thomas
Waulffeld (Forbundet och MNSF) och Levi Bergstedt (Forbundet), med Levi
Bergstedt som sammankallande, for att:

= kartldgga vilka méjligheter till representation som finns (styrelse,
kommittéer och arbetsgrupper) inklusive initial beddmning av var en
representation kan fa verklig genomslagskraft f6r Sveriges intresse;

= kartldgga vad som kravs i form av kompetens, erfarenhet och
kontakter/ndtverk fér att kunna rdknas som en verklig kandidat till det eller
de organ inom respektive organisation som anses lampligast;
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6.5.2.

6.5.3.

kartldgga vad som krdvs i form av tid, resurser och arbetsinsatser; samt
kartligga hur en lamplig kandidatprofil kan byggas &ver tid.

Deadline: midsommar 2023.

6.3.Lopande dialog mellan Férbundet och
distrikten

Forbundet sammankallar till Teams-m&ten var sjatte vecka for dialog om aktuella
fragor och utmaningar samt mdjlighet till uppdateringar och nyheter.

6.4.Medlemsavgiftens berdkning

MNSF, med Andreas Lind som ansvarig, ska presentera forslag pa differentierad
medlemsavgift. Syftet med sadan modell dr att medlemsavgiften ska ta hdnsyn till de
olika distriktens och féreningarnas utmaningar och mdjligheter att bidra.

Deadline: Forbundsmaotet den |16 april 2023.

6.5.Normalstadgar for distrikt

Forbundet ska ta fram forslag pa normalstadgar for distrikt som sedan ska putsas
tillsammans med distrikten.

Deadline for forslag: | oktober 2023.

Deadline for firdig forsta version: | december 2023.




