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1. Allméant om férbundets verksamhet och

dvergripande mal

1.1.Mal: styrkelyft for alla, hela livet

Svensk Styrkelyft ska strava mot att utveckla alla individer pa alla nivaer. Vi ska arbeta for att utveckla
tavlings-, férening-, och breddverksamheten. Vi lyckas med detta genom att ha en stark organisation,
bra samarbete och ett stort individuellt engagemang pa alla nivaer.

1.2.Verksamhetsidé; darfor finns vi

1.2.1. Foralla

Styrkelyft ska kunna utforas av alla i olika former och trdningsformen ska vara tillganglig, vl instruerad
och tydlig. Medlemskapet i f&reningen ska bygga pa ett mervdrde och ett engagemang fér den
enskilda individen sa att alla oavsett kon, alder, funktion eller ambitionsniva kdnner sig inkluderade.

1.2.2. Samverkan

Vi jobbar for att utveckla var idrott i enlighet med var vision. For att gora detta behdvs samarbeten
och samverkan nationellt och internationellt pa alla nivaer.

1.2.3. Utveckling

Att vilja gbra framsteg utifran niva och ambition ska prdgla var verksamhet liksom framatanda och
nytdnkande. Det finns en glddje i att utvecklas och att vara med och utveckla andra som idrottare,
| medmanniska och freningsmanniska.




1.2.4. Rent spel

Svenskt styrkelyft ska ha ett gott rykte som idrott ndr det handlar om rent spel. Alla i var idrott ska

kunna tdvla pa lika villkor, vara drliga och inte fuska. Vi ska alltid arbeta preventivt mot diskriminering,
doping och fusk.

1.3.Vardegrund; det hér star vi for

Styrkelyft ska vara tillgdngligt och vi ska erbjuda alla som vill, méjligheten att verka inom idrotten
utifran sina egna forutsdttningar och malsittningar.

1.4.Strategi: tillsammans kan vi viaxa och bli
starkare

Foreningar och deras medlemmar dr kdrnan i svenskt styrkelyft. Det hdr stérsta del av var verksamhet
planeras, genomférs och utvecklas utifran foreningens egna férutsittningar, ambitioner och férmaga.

Svenska Styrkelyftforbundets uppgift blir da att pa olika satt, tillsammans med vara SDF, stddja,
inspirera och engagera foreningarna i deras arbete sa att vi tillsammans kan utveckla styrkelyft pa alla
nivaer i organisationen. Utdver detta dr férbundets roll att foretrdda svenskt styrkelyft gentemot
myndigheter, internationella organisationer, Riksidrottsférbundet och andra organisationer.

Styrelsen ska arbeta for att specificera vilka arbetsuppgifter/ansvarsomraden som ligger pa kommitté

respektive styrelse for att majliggdra for kontinuitet i arbetet samt forebygga att fragor hamnar mellan
stolarna. Det &r viktigt att stdrka alla delar i verksamheten och organisationen f6r att vi gemensamt
ska uppna vara mal fram emot 2025.




2. Férbundsordféranden tar ordet

Ftt forsta &r har gitt sa fort att jag knappt kan forsta att det snart r dags att ses i Orebro pa arsmdte igen.
Det har varit ett ar dér jag bérjade med ddmjukhet infér min nya roll och som jag avslutar med &dmjukhet
infor det enorma arbete som kansli och férbundschef utfor — mycket i det dolda, och mycket till stort varde
och hjdlp fér savél vara féreningar och medlemmar som f6r mig personligen. Till er vill jag rikta mitt stora
tack!

Nu ndr vi lagger verksamhetsaret 2022/2023 till handlingarna kan jag ocksa konstatera att férbundet med
stark ledning av saval tidigare styrelser som organisationen med var férbundschef i spetsen har klarat bade
pandemi och &terstart. Det mest imponerande dr dock, i mina gon, hur féreningarna har hanterat dessa
oerhort prévande ar. Med ideell kraft, tillforsikt och en dppenhet infor situationens svarigheter kommer
manga av vara féreningar in i dtergangen till det nya normala med lardomar och insikter om hur en
styrkelyftsférening kan bedrivas och sjalvfortroende infor vad utmaningar som framtiden ma stélla i var
gemensamma vdg. Till er hart arbetande och ideellt engagerade lyftare, férdldrar, kamrater, coacher, klovare,
funktiondrer och glada pa-hejare vill jag ocksa rikta mitt stora tack!

Verksamhetsaret har préglats av sportsliga framgangar, da Sverige som vanligt imponerar med stora
framgangar pa den internationella arenan, med starka resultat mer eller mindre genom alla vikt- och
alderskategorier. Det har ocksa praglats av hur vi bast ska forvalta de aterstartstédsmedel som forbundet
forlanats av RF, hur vi ska sprida den kunskap och erfarenhet som finns samlad hos manga av oss genom
utbildningar, hur vi ska sdkra framtidens atervdxt genom att redan nu satsa pa barn och ungdomar, hur vi
bdttre kan arbeta tillsammans med vara samarbetspartners och — kanske néstan framfor allt — hur styrelsen
och kansliet och kommittéerna och arbetsgrupperna battre kan arbeta tillsammans. Verksamhetsaret har
ndmligen ocksa praglats av ett fokus pa organisationen — pd det dar trakiga, som strukturer,
rapporteringsvdgar, mandat, roller, rutiner och riktlinjer, som tar tid fran det roliga men som behd&ver finnas
for att i ett senare skede kunna maximera det roliga. Arbetet dr langt fran &ver, men det &r definitivt igang.

Med denna inflygning: hur ser det kommande verksamhetsdret ut?




3. Sda har ska vi nd vara mal 2023

3.1.0rganisation och arbetssdtt — nytt mal-omrade

Det pratas mycket om tydlighet, struktur, rutiner och processer hos férbundet ndr fragan om vad distrikten

&nskar mer av och om vad féreningarna behéver. Aven om det inte direkt framgar av Vision 2025 far det dnda

ses som ett av styrelsens prioriterade omraden att gbra en tydlig strategisk f6rflyttning inom under det

kommande verksamhetsaret.

De konkreta malaktiviteter som star pa agendan &r bl.a. féljande:

Komplettering arbetsordning for styrelsen; uppdaterad arbetsinstruktion for forbundschefen; ny
delegationsordning for forbundsstyrelsen, férbundschefen, kansliet och kommittéer/arbetsgrupper pa
forbundsniva, distriktsstyrelser pa distriktsniva och freningsstyrelser pa foreningsniva

Gemensamt och aktivt demokratiarbete mellan férbundet och distrikten

Fortydligande roller, uppdrag, ansvar och mandat for férbundet respektive distrikten

Utforska nya forum for dialog mellan forbund och distrikt

Ovriga mal och aktiviteter som presenteras nedan foljer av Vision 2025. | tilligg till denna sammanstilining

kommer styrelsen tillsammans med distrikten att under aret konkretisera och utarbeta en plan med mal och

aktiviteter for respektive distrikt, ddr de enskilda distriktens ansvar och roll i det gemensamma uppfyllandet av
Vision 2025 ska klargdras.




3.2.Utveckling och utbildning

Mal: Ett starkt samarbete med RF-SISU pa alla omraden som rér
organisationsstruktur och organisationsutveckling.

Mal: Skapa en tydlig struktur i alla vara idrottsspecifika
utbildningar sa att de féljer samma modell och finns i samma
portal.

Mal: Styrkelyft ska vara en sjdlvklar resurs f6r andra idrotter och
organisationer.

Aktivitet: Oka antalet egna utbildar pé alla omraden i
organisationen och satsa pd kompetenshdjning och stéd till
dessa.

Aktivitet: Revidera befintliga utbildningar och utveckla nya
idrottsspecifika utbildningar i egen regi.

Aktivitet: Fortsitta utvecklingen av samarbete med NIU och RIG

Plan 2023:

Idrottens Utvecklingsplan ska lanseras f6r distrikt, f6reningar och lyftare att bade
kunna ga utbildningar pa och samla eget utbildningsmaterial pa

Fortsatt arbete med och forvaltning av den satsning pa barn- och ungdomslyftning
som genomférdes under 2022 med bl.a. barn- och ungdomstranarutbildningar:

Uppf6ljning av hur deltagarna och dessas féreningar arbetat med B/U-lyftning
sedan utbildningen

Sprida kunskap om hur féreningar kan arbeta aktivt med B/U-Iyftning och
med dtervdxt, bl.a. genom att lyfta fram goda exempel pa B/U-satsningar, pa
samarbete med lokala skolor och pa LOK-stédsprojekt

Nationellt lager f6r barm och ungdomar tillsammans med Svenska
tyngdlyftningsférbundet i Halmstad sommaren 2023

Formalisera samarbete med NIU i Falun genom samarbetsavtal samt fastsla
handlingsplan for arbetet infor RIG-dimensionering 2026

Forsta kull examinander fran trdnarutbildningen vid Hogskolan i Dalarna till
sommaren samt diskussion om uppdragsutbildning mot IPF, med efterfragan fran
andra nationella styrkelyftférbund



3.3.Elitverksamhet

Mal: Bibehalla den goda internationella nivdan med ambition att ta
medaljer.

Mal: Vara en av de topp tre mest medaljrika
specialidrottsférbunden inom RF-familjen.

Mal: Arbeta for att fa igng fungerande paraverksamhet i alla
SDF.

Mal: Representation pa interationella tavlingar i parabankpress
och Special Olympics.

Aktivitet: Hogskolan i Dalama utbildar fran och med hosten
2020 trdnare i styrkelyft. SSF har ansvaret for kompetens i de
praktiska delar av utbildningen. Utbildningen ska ga i enlighet
med SSF:s elitutbildningsplan.

Aktivitet: Utbildningar i olika steg for ledare i parasport
(parabankpress och styrkelyft f6r Special Olympics) ska fortsdtta
utvecklas och erbjudas sa att det finns kompetens och
mojligheter i alla distrikt.

Aktivitet: En coachutbildning ska tas fram framst i syfte att
sdkerstdlla kvaliteten pd vdra landslagscoacher.

Plan 2023

Genomférande av elit-/breddldger pa distriktsniva for att bygga gemenskap hos
Iyftare pa internationell, nationell och regional elitniva

Utvdrdera hur férbundet kan stétta véxande landslag med coacher utan att
ytterligare dka belastning pa befintliga landslagscoacher



3.4.Tavlings- och serieverksamhet

Mal: Att arrangera intermationella masterskap inom tidsperioden
om man hittar lamplig lokal samt arrangor.

Mal: Oka férutsittningar for flera arrangdrer av nationella
mésterskap. Samarbete med lokala organisationer och
destinationer for att skapa ett mervdrde i arrangemang och
event.

Mal: Att fa igdng en regelbunden tivlingsverksamhet for
parabankpress och styrkelyft for Special Olympics.

Mal: Hoja engagemanget och status for serien och befdsta den
som en grundbult i var verksamhet.

Mal: Att alla SDF ska ha ledare och domare med utokad
kompetens i forhallande till taviingar f6r Ul 1-13 och styrkelyft
for Special Olympics.

Aktivitet: Att fortsdtta implementeringen med U I-13 genom att
Oka kompetens och méjligheter pa distrikts- och féreningsniva sa
att denna kategori har tranings- och tavlingsmdjligheter enligt
dverenskommen tavlingsform och regelverk.

Aktivitet: Att implementera styrkelyft f6r Special Olympics
genom att 6ka kompetens och majligheter pa distrikts- och
foreningsniva sa att denna kategori har tranings- och
tdvlingsmajligheter enligt dverenskommen taviingsform och
regelverk.

Aktivitet: Utveckla mojligheter for tavlingar i parabankpress inom
gdllande regelverk och genom &kad tillganglighet.

Aktivitet: Stod till SDF och féreningar som 6nskar arrangera
nationella och/eller internationella méasterskap.

Plan 2023

Utvdrdera det nya serietavlingsformatet

Utreda grundema f6r studentlyftningen och forutsattningama for eventuell
satsning pa denna del av styrkelyftet tillsammans med férbundets traditionella
verksamhet

Uppdatering av arrangdrsavtal vid nationella mésterskap for att ytterligare
fortydliga roller och ansvar samt férdela ansvar och mandat



3.5.Marknadsféring, PR och
kommunikation

Mal: SSF ska strdva mot att finna samarbetspartners i syfte att
antingen fa rena sponsorintékter eller motsvarande
kostnadstdckning i samband med arrangemang av olika typer av
event.

Mal: Att vara nationella masterskap TV- eller webbsinds
regelbundet.

Mal: Att vi har en tydlig kommunikationsstrategi pa alla nivaer i
organisationen.

Aktivitet: Att skapa en struktur och plan fér marknadsféring av
styrkelyft pa nationell niva.

Aktivitet: Att skapa och implementera en tydlig policy och
struktur i forhallande till sociala medier, hemsida, etc.

Plan 2023

Inventera och vdrdera férbundets immateriella réttigheter

Upprétta mallavtal for forbundets upplatelse av réttigheter till kommersiella
aktorer att t.ex. filma och fotografera i samband med tavlingar, mésterskap och
uppvisningar

Pilotprojekt webbsandning av mdsterskap, som dven ska kunna anvandas av
distrikt, féreningar och enskilda utdvare for att sinda eget webbsdnt material
hanforligt till styrkelyft, genom bl.a. en Pay-per-View-modell

Forstirka relationer med befintliga samarbetspartners samt skapa nya
partnerrelationer

Aktivt arbeta med fragor om férebilder och idoler inom styrkelyft, bade som ett
satt att nd ut till fler i allmdnheten och for att forstdrka arbetet med B/U-

Iyftningen






