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STYRELSENS
ARBETSORDNING

Denna arbetsordning avser styrelsen i Svenska Styrkelyftférbundet (org.nr. 802404-8566)
("Férbundet’). Arbetsordningen f6r 20222023 ar faststdlld vid styrelsesammantriadet 30
juni 2022. Syftet med arbetsordningen &r att ge respektive styrelseledamot mgjligheten att
vara delaktig i arbetsbeskrivningen for det kommande arets arbete i Férbundets styrelse
("Styrelsen"), samt att stélla upp ett ramverk for de rittigheter och skyldigheter som aldggs
varje ledamot av Styrelsen. Styrelsens arbetsordning ska vara ett levande dokument och
darfor faststillas av Styrelsen arligen.

Ver. | Aktivitet Datum | Ansvarig
0.1 | Uppréttande av forsta utkast 2022-08-30 | Levi Bergstedt
|.0 | Faststdllande och publicering av version 1.0 2022-09-20 | Styrelsen
I.I'| Revidering av ver. |.0: nya styrelseledam&ter och 2023-06-18 | Levi Bergstedt

ansvarsomraden
2.0 | Faststdllande och publicering av version 2.0 2023-07-02 | Styrelsen

Hemsida: | https//www.styrkelyft.se
Telefon: | 010-4507170
Epost: | kansli@styrkelyft.se
Adress: | Karlsgatan 28,
703 41 Orebro
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Férbundets styrelsearbete innebér bl.a.:

= att tillse att tillimpliga lagar och regler 0ljs;

= att verkstilla av Forbundsmotet fattade beslut;

= att planera, utveckla och leda arbetet inom Férbundet;

= att upprdtthdlla Forbundets och sportens kultur och vision;

= att tillse att en god arbetsmiljo finns i Férbundet;

" att ansvara fér Overgripande policys samt delegerade ansvar och beslutsrétter till saval
enskilda som kommittéer och arbetsgrupper;

= att drligen utvadrdera risker for Forbundet;

= att representera Forbundet.

| denna arbetsordning ska Styrelsens arbete beskrivas och beslut om enskilda
styrelseledam&ters sdrskilda ansvarsomrdden sdrskilt nedtecknas.

Likalydande exemplar av denna arbetsordning ska utges till respektive styrelseledamot.

Vid extern persons skiljaktiga tolkning av arbetsordningen har Styrelsen ansvar for att tolka
arbetsordningen. Vid intern skiljaktig tolkning av arbetsordningen har Styrelsens ordférande

ansvar for att tolka arbetsordningen.

2. Tid och plats

Forbundets tillika Styrelsens ordférande ("Ordféranden’) bestdimmer tid och plats for
Styrelsens ordinarie och sarskilda sammantrdden efter samrad med Styrelsens Svriga

ledaméter.

Sa snart som mgjligt efter ordinarie Férbundsméte ska Styrelsen normalt halla ett
konstituerande sammantrade. P4 sammantrddet ska féljande drenden behandlas:

|. Faststdllande av Styrelsens arbetsordning;

2. Faststdllande av firmateckningsratt samt, i férekommande fall, beslut avseende
attestregler som attestratt samt utanordningsratt inom Férbundet;

3. For det fall att Styrelsen beddmer att sd dr nddvandigt, beslut om antal samt
datum f&r styrelsesammantrdden det aktuella aret (inklusive
distriktsledarkonferens, strategikonferens, planeringskonferens och

ekonomikonferens).
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3. Antal sammantraden

Utbver det konstituerande styrelsesammantradet ska Styrelsen halla minst sex ordinarie
styrelsesammantrdden under tiden fram till ndsta konstituerande styrelsesammantrade for
Styrelsen. Dessa mé&ten kan hdllas saval fysiskt som digitalt. Utdver dessa sammantrdden ska
foljande sammantrdden hallas, féretrddelsevis fysiskt:

= distriktsledarkonferens i februari/mars (Styrelsen samt representanter for samtliga
Specialidrottsdistriktsférbund, "SDF");

= arsmote i april (dtminstone ordféranden samt representanter for samtliga SDF);

= strategikonferens i maj/juni (Styrelsen);

= planeringskonferens i september (Styrelsen samt ansvariga fran kommittéer och
arbetsgrupper);

= ekonomikonferens i december (Styrelsen).

4. Aterkommande &renden

Vid varje ordinarie styrelsesammantrdde ska — utéver inledande och avslutande formalia-

drenden — foljande drenden behandlas:

I. Genomgang och godkdnnande av féregdende protokoll;

2. Ordférandens rapport avseende storre/viktigare hdndelser sedan senaste
sammantradet;

3. Foérbundschefens rapport avseende arbete, framgangar och utmaningar sedan
senast samt en generell nulagesrapport dver verksamheten;

4. Kassorens rapport avseende ekonomin inklusive bekriftelse att Forbundets
skatter och avgifter dr erforderligt erlagda samt information om pagaende eller
annars férestaende bidragsprocesser och/eller dterrapporteringsprocesser;

5. Uppféljning av tidigare malsattningar;

6. Ovriga fragor for beslut och diskussion enligt av Styrelsen godkind

foredragningslista.

Vid minst ett sammantrdde under aret ska, utéver de drenden som anges ovan, Styrelsen
sarskilt préva huruvida Styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner dr &ndamalsenliga och
darvid sérskilt granska arbetsordningen, instruktionen fér Férbundschefen samt andra
rapporteringsinstruktioner. Vid samma sammantrdde ska Styrelsen ocksa utvdrdera
Forbundschefens prestationer jdmfort med faststéllda lang- och kortsiktiga mal.

Vid minst ett sammantrdde under dret ska, utéver de drenden som anges ovan, Styrelsen
dessutom sarskilt granska instruktion for respektive kommitté och arbetsgrupp samt
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utvdrdera respektive kommittés och arbetsgrupps prestationer jamfért med faststéllda lang-
och kortsiktiga mal. Vid sadant sammantrdde ska dven beslut fattas om respektive
kommittés och arbetsgrupps budget.

Beslut ska inte fattas i fraga som inte varit upptaget pa dagordningen, savida inte Styrelsen
enhdlligt beslutar att sa ska ske.

5. Styrelsens roller

5.1 Ordforande

Ordféranden ska:

|. Driva och félja Forbundets utveckling;

2. Setill att Styrelsens ledam&ter fortldpande far den information som de
behdver for att kunna félja Férbundets stdllning, ekonomiska planering och
utveckling samt se till att arbetsfordelningen mellan Styrelsens ledam&ter dr
lamplig och relevant samt att den uppratthalls;

3. Upprétta dagordning for, och utfarda kallelser infor, Styrelsens sammantraden
samt leda dessa;

4. Vara primdr kontaktperson till och arbetsledare f6r Forbundschefen samt ha

delat personalansvar for Férbundets dvriga personal.

Ordféranden ska ocksa se till att Férbundets verksamhet haller sig inom vad som stadgats i
Forbundets stadgar, altemativt verka for att nya stadgar antas.

5.2 Kassor

Kasséren ska:

|. Ansvara for forvaltningen av Férbundets ekonomiska tillgdngar, inkl. att ansvara
for Forbundets redovisning/bokféring och att upprétta budget och bokslut samt
producera underlag till revisorn;

2. Ansvara for att Styrelsen hdlls kontinuerligt informerad om Férbundets
ekonomiska situation;

3. Ansvara for att Férbundet uppfyller sina finansiella &taganden och efterlever
tilldmpliga lagar och regler av relevans for kassérens ansvarsomraden;

4. Hantera I6ner, arvoden, utldgg och leverantérsfakturor samt deklarationer och

skatter, sociala avgifter och andra avgifter, m.m;
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Vara primér kontaktperson till bank, kreditinstitut, forsdkringsbolag och andra
finansiella partners som inte samtidigt &r kommersiella partners/sponsorer;
Ha delat personalansvar fér Férbundets personal.

5.3 Sekreterare

Sekreteraren ska:

Uppritta protokoll vid Styrelsens méten, samt vid moten mellan Styrelsen och
andra organ | Férbundet om sa ar lampligt;

Tillse att uppréttade protokoll justeras, arkiveras och finns tillgéngliga f&r
Styrelsen och Forbundet senast 2 veckor efter det protokollférda motet;
Upprétta och uppdatera beslutslogg dver av Styrelsen fattade beslut;

Uppritta forslag till verksamhetsplan och verksamhetsberdttelse;

Ansvara fér att Styrelsens arbete i dvrigt dokumenteras, arkiveras och
publiceras sdsom dr lampligt och nddvandigt.

5.4 Styrelseledamot

Samtliga ledaméoter ska:

Tilligna sig den information och kunskap som erfordras for uppdragets
utfdrande och for att kunna folja Férbundets stillning, ekonomiska planering
och utveckling;

Tilligna sig den kunskap som erfordras for att tillvarata Férbundets och dess
medlemmars intressen:;

Sjélvstandigt beddma de drenden Styrelsen har att behandla. Begér vid behov
den information som anses nédvandig for att Styrelsen ska kunna fatta val
underbyggda beslut;

Ldpande, och sarskilt infér styrelsens sammantrdden, méta den/de
kommitté(er) som ledamoten sarskilt ansvarar for i syfte att stdimma av status
for kommitténs/-ernas arbete, maluppfyllnad, begdranden till styrelsen samt folja
upp arets budget for att kunna rapportera till styrelsen vid respektive
sammantrade;

Ansvara for att kunna avsdtta erforderlig tid for uppdraget med beaktande av
ledamotens Svriga dtaganden och uppdraget.
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5.5 Styrelseledaméters sarskilda ansvar

Sarskilt ansvar

Ledamot | Fokusomraden Kommitté / arbetsgrupp
= Disciplinndmnden

Levi *  Organisationsutveckling = Arbetsgruppen for

Bergstedt = Sponsorer och alternativa intdkter (ej kvalitetsledningssystem

medlemsavgifter eller bidrag)

Patrik Bjork

= Ordférande Exekutive
Domarkommittén

= Standardisering och utveckling av
Forbundets arbete med ekonomi

= Tavlingskommittén

= Utbildningskommittén

Sofia = Styrelseutbildningar fér medlemmar = Samordningsansvarig
Kamlund = Forum for dialog med medlemmar
= Forskningsansvarig
= Elitkommittén
Josephine = Elitlyftning = Valberedning
Verngren
*  Antidopingkommittén
Anna-Lena | = Ledamot Redaktionskommittén " Parakommittén
Bellgvist *  Arbete sirskilt med fradga om B/U/J-
lyftares idoler och férebilder inom
styrkelyft
= B/U/J-utbildning och -ledarskap
= Domarkommittén
Ann = Digitalisering = Arbetsgrupp for databas och
Jordebo = Styrkelyft for éldre tavlingssystem
= Veterankommittén
Thomas = | edamot Tavlingskommittén = Redaktionskommittén
Waulffeld = Tavlingsverksamhet och U/J-lyftning, inkl.

elitsamordning for U/)
= Svenska och Nordiska landslaget
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5.6 Suppleanter
Om Férbundsméote utsett suppleant(er) till drets Styrelse ska det som anges nedan gilla.

For styrelseledamot som anmalt férhinder infor styrelsesammantrdde ska suppleant trada i
ledamotens stélle. Styrelsesuppleant som inte har intrétt i en styrelseledamots stélle har
dndd ndrvaro- och yttranderatt, dock e rostratt, vid ordinarie sammantraden.

Styrelsesuppleanter ska alltid kallas till styrelsesammantrdde pa sitt som géller for ordinarie
ledamd&ter.

6. Ovriga roller

6.1 Forbundschef - Robert Ericsson

Forbundschef har nédrvaro- och yttranderitt till styrelsesammantrade, savida inte fraga dar
det for Forbundschefens vidkommande kan férekomma intressekonflikt eller om annat
annars meddelas av Ordféranden.

Instruktion fér Férbundschefens arbete kommer utarbetas och bildggas denna
arbetsordning.

6.2 Adjungerade ledaméter

Styrelsen kan genom Ordféranden adjungera bla. Férbundets arbetstagare eller sakkunnig
avseende sammantrdde eller sirskild fraga under sammantrdde. Adjungerad styrelseledamot
har yttrande- och forslagsritt avseende det sammantridde eller den sirskilda fraga till vilken
denne adjungerats, dock e rostratt.

Adjungerad ledamot ska kallas till styrelsesammantrdde pa sdtt som géller for ordinarie
ledamd&ter.
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6.3 Roll med personalansvar

Ordféranden ska arligen utvdrdera hdgste tjanstepersons ansvar, maluppfyllelse och
allminna prestation samt rapportera detta till Styrelsen i enlighet med punkt 4 ovan. |
utvdrderingen ska lang- och kortsiktiga mal sittas och foljas upp. Utvdrderingen ska bl.a. ligga
till grund f6r IGnerevision.

6.4 Kommittéer och arbetsgrupper

Styrelseledamot med sdrskilt ansvar for respektive kommitté och arbetsgrupp ska arligen
utvdrdera dessas ansvar, maluppfyllelse och allmdnna prestation samt rapportera detta till
Styrelsen i enlighet med punkt 4 ovan. | utvdrderingen ska lang- och kortsiktiga mal sittas
och foljas upp. Utvdrderingen ska bl.a. ligga till grund for respektive kommittés och
arbetsgrupps budget for kommande ar, fortsatta uppdrag samt eventuella behov av resurser
och fordndring av kommitténs eller arbetsgruppens sammansittning och/eller uppdrag.

7. Budget

Vid det sista ordinarie styrelsesammantrddet under rdkenskapsaret ska — utdver de drenden
som anges i punkt 4 ovan — beslut fattas om budget f6r ndstkommande rdkenskapsar.

8. Bokslut

Vid ordinarie styrelsesammantrdde som halls under den period om tvd manader som féljer
ndrmast efter utgangen av Forbundets rakenskapsar ska — utdver de drenden som anges |
punkt 4 ovan — dven Forbundets bokslut behandlas enligt féljande ordning:

|. Godkdnnande av Férbundets arsredovisning (Resultat- och balansrakning,
forvaltningsberdttelse samt revisionsberittelse);

2. Genomgang av revisorsrapport;

3. Faststdllande av tid fér ordinarie Férbundsméte.
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9. Sammantraden med sdarskilt tema

9.1 Utvdérdering

Vid minst ett ordinarie styrelsesammantrade ska Férbundets Styrelse sdrskilt prova om
Styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner bedéms vara dndamalsenliga och darvid sarskilt
granska Styrelsens arbetsordning.

Vid minst ett ordinarie styrelsesammantrade ska Férbundets Styrelse sdrskilt prova om
Forbundschefens och kansliets samt respektive kommittés och arbetsgrupps arbetsformer
och prestationer beddms vara dndamadlsenliga och darvid sdrskilt granska respektive parts
delegering och instruktion.

9.2 Distriktsledarkonferens

Distriktsledarkonferensen ar viktig fér Styrelsens méte med representanter fran respektive
SDF; for dialogen om Férbundets arbete; for att stirka banden mellan SDF och
idrottsféreningar, & ena sidan, och Férbundet, & andra sidan; samt fér arbetet med
forvantningar och planering infor arsmotet under innevarande verksamhetsar.
Distriktsledarkonferensen dr dessutom viktig for att ytterligare stirka banden mellan SDF.

Under distriktsledarkonferensen ska bl.a. féljande drenden behandlas:

I. Uppdatering om Forbundets arbete av betydelse for SDF;
2. SDF:s motioner och Styrelsens propositioner infér kommande arsmdéte;
3. Aktuella fragor fran SDF och Styrelsen.

9.3 Planeringskonferens

Planeringskonferensen dr viktig for bade Styrelsens m&te med representanter for
kommittéer och arbetsgrupper och for Styrelsens planering av det kommande
verksamhetsdret.

Under planeringskonferensen ska Styrelsen tillsammans med representant fran respektive
kommitté och arbetsgrupp behandla bl.a. féljande drenden:

I. Kommittéemas och arbetsgruppemas verksamhetsplaner f6r det kommande
verksamhetsdret inklusive dartill hérande budgetdskande;

2. Utvdrdering av Styrelsens arbete med respektive kommitté och arbetsgrupp,
med sarskilt fokus pa samarbetet mellan Styrelsens ledamot med sarskilt ansvar
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for respektive kommitté och arbetsgrupp samt Styrelsens stdd i det I6pande
arbetet och roll som bestillare:

3. Utvdrdering av kommittéernas och arbetsgruppernas arbete under det gangna
verksamhetsdret inklusive budgetstatus;

4. Information och diskussion om viktigare hdndelser under det gdngna och/eller
kommande verksamhetsaret, inklusive fragor om strategi.

9.4 Ekonomimaote

Ekonomimotet syftar till att utvdrdera det innevarande verksamhetsarets ekonomiska
férehavanden, utvdrdera inkomna dskanden om och tilldela medel till kommittéer och
arbetsgrupper samt sitta en prelimindr budget for det kommande verksamhetsaret.

10. Sarskilt om sammantrade

Om Ordféranden anser att det finns skal att halla styrelsesammantrdde fore ndsta ordinarie
styrelsesammantrdde ska denne kalla till ett extra styrelsesammantrade.

Styrelsesammantrdde kan hallas per telefon eller genom videokonferens.
Styrelsesammantrdde som halls pa detta sitt ska protokollféras enligt ordinarie rutin.

Styrelsesammantrdde kan ocksa hallas per capsulam. Detta innebdr att forslag till beslut
antecknas i ett protokoll. Detta far sedan cirkulera bland ledam&tema — vilka godkanner
beslutet eller besluten genom att teckna sina namn pd protokollet. D3 tillrdckligt manga
ledamd&ter f6r att vara beslutsmassiga i Styrelsen undertecknat protokollet dr de beslut som
protokollet innehdller giltiga. Denna beslutsform far bara anvdndas under férutsattning att
tillrdckligt manga ledamaéter f6r att vara beslutsmassiga i Styrelsen godtar denna — samt att
de bitrdder de beslut som protokollet innehaller.

Samtliga styrelseledamd&ter ska, savida inte de enskilda forutsittningarna foranleder annan
ordning, kallas till Styrelsens sammantrdden senast fjorton dagar fére den utsatta
motestiden. Kallelse med dagordning, rapporter och annat skriftligt underlag for beslut bér
avsdndas fran Ordféranden till dvriga ledaméter (och eventuella suppleanter samt eventuellt
Ovriga adjungerade till m&tet) senast sju dagar fore sammantradet.
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11. Protokoll

Ordféranden ska se till att protokoll fors vid samtliga styrelsesammantraden.

| protokollen ska antecknas form f6r mé&te samt (for fysiska méten) datum och ort fér
sammantradet, protokollets I6pnummer, vilka som var ndrvarande samt de beslut som
Styrelsen fattat.

Protokollen ska vara s.k. beslutsprotokoll, ddr besluten sarskilt ska noteras. Detta innebar
samtidigt att diskussioner vid sammantrddet inte behdver redovisas — sdvida det inte
foreligger sarskilda skél for detta.

Av protokollet ska framga vilka underlag Styrelsen haft for sina beslut (dokumentens namn
med aktuellt datum noterat). Sddana daterade underlag kan ocksa bifogas protokollet.

Om ett beslut har fattats genom omrdstning ska i protokollet antecknas vilka yrkanden som
har stéllts och utfallet av omr&stningen. Styrelsens ledam&ter har rétt att fa avvikande
meningar eller reservationer noterade i protokollet. Vid lika rostetal dger Ordféranden
utslagsrost.

Protokoll ska uppréttas och distribueras till Styrelsens ledaméter inom skilig tid efter
sammantradet.

Protokoll ska undertecknas, vilket kan ske genom fysisk signatur eller vedertagen e-signatur.

12. Ordférande vid styrelsesammantraden

Ordféranden leder Forbundets styrelsesammantrdaden. Har denne férhinder leds
styrelsesammantrddet av vice ordférande.

13. Revisor

Om styrelseledamot sa begir ska revisor vara ndrvarande vid det sammantrdde som halls
for godkdnnande och underskrift av Forbundets arsredovisning. Férbundets revisor ska
dessutom vara nédrvarande vid annat sammantrdde, om sa behdvs fér att Styrelsen ska
kunna beddma Forbundets ekonomiska stdllning.
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14. Sarskilt om sammantrddets deltagare

En sammantrddesdeltagare som givits i uppdrag att forbereda ett drende till ett
sammantrade ska iordningstdlla sadant besluts- och informationsunderlag som far anses vara
nodvandigt for att varje deltagare ska kunna fatta ett beslut under sammantridet utan
ytterligare information eller annars avhandla drendet utan onddig tidsatgang. Sadant
underlag ska tillhandahdllas Ordféranden senast en kalendervecka fére den utsatta
motestiden, eller vid sddan annan tidpunkt som Ordféranden anger.

Varje deltagare ansvarar for sin egen forberedelse och att tillse att denne kan bidra till en
konstruktiv och effektiv behandling av respektive drenden.

En styrelseledamot far inte till utomstdende obehdrigen ldmna upplysningar om eller annars
yppa Forbundets angeldgenheter som denne far kdnnedom om vid fullgdrandet av sitt
uppdrag, och ska som huvudregel behandla samtliga sddana upplysningar och sddan
information sdsom hemlig(a). En deltagare vid styrelsesammantrdde far pa motsvarande satt
inte till utomstdende obehdrigen ldmna upplysningar om eller annars yppa Forbundets
angeldgenheter som denne far kinnedom om i samband med sammantride.

Styrelsen dger rdtt att sekretessbeldgga visst drende, underlag och/eller beslut under viss tid,
normalt fram till dess beslutet offentliggjorts. Forekomsten av sadant drende/underlag/beslut
ska antecknas i protokollet, men férvaras i férsluten bilaga till protokollet. Bilagan ska i tid
fram till offentliggdrandet hanteras som Foérbundets Gvriga hemligheter.

15. Sarskilda beslut

Exempel pd drenden vilka ska beslutas av Forbundets Styrelse dr:

I, Utgifter som ej godkdnts i budget och som &verstiger de belopp som framgar
av vid var tid gillande delegeringsordning;

2. Tecknande eller uppsdgning av avtal av vésentlig betydelse f6r Forbundets
verksamhet;

3. Inrattande av nya tjdnster samt férandring av organisationsstruktur;
Inledande av rattegdang ddr Forbundet ar part;

5. Faststéllande av vision, mission, &vergripande mal, strategier och policys med

verkan for Forbundets medlemmar
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16. Arbetsordningens giltighet
Styrelsens ledamd&ter har tagit del av detta dokument och accepterar den ovan beskrivna
arbetsordningen inklusive samtliga dndringar, uppdateringar och tilligg som gdrs och

beslutas av Styrelsen.

Villkoren i detta dokument trader i kraft i samband med att dokumentet antas av Styrelsen.




